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Liebe Leserinnen und Leser,

wie ein bekanntes Sprichwort sagt, tragt jeder Frihling den Zauber eines Anfangs
in sich. Und auch bei der GWN gibt es bereits zum Jahresbeginn viele bedeutende
und interessante Neuerungen, die wir Innen in diesem Blickpunkt gerne vorstellen
wollen.

Besonders hervorzuheben ist dabei das neue Bundesteilhabegesetz, welches seit
Januar eine Vielzahl an Verbesserungen fur die Lebensbedingungen von Menschen
mit Behinderungen vorsieht. In diesem Heft informieren wir Uber die aktuellen
Gesetzesanderungen, die nicht nur fur die Mitarbeiter in den GWN-Werkstatten
und uns als anerkannter Werkstatt fur behinderte Menschen interessant und
wissenswert sind, sondern fur alle Menschen eine gesellschaftliche Relevanz haben.

Fur neue GWN-Mitarbeiter haben wir das Eingangsverfahren im Berufsbil-
dungsbereich verbessert und erklaren hier die neue Struktur und Methodik, die
eine bessere und qualifiziertere Arbeit und Weiterentwicklung der Mitarbeiter unterstitzen.

Seit Februar ist die Diplom-Padagogin Christiane Schmidt im Sozialdienst Ansprechpartnerin fir Interessenten mit psychischer
Erkrankung. Frau Schmidt und das Beratungsangebot bei der GWN stellen wir Ihnen in dieser Ausgabe vor.

Fort- und Weiterbildung war schon immer ein wichtiger Aspekt fur die Mitarbeiter in den Werkstatten und wir freuen uns, dass der
gerade absolvierte Gartenbau-Lehrgang auf sehr positive Resonanz gestoBen ist. Zehn GWN-Mitarbeiter aus dem Gal.aBau-Bereich
hatten an einer zweitédgigen Schulung der Deutschen Lehranstalt flir Agrartechnik teilgenommen und berichten im Blickpunkt, wie
sie u.a. beim Umgang mit Maschinen héhere Sicherheitsstandards erlernt haben.

Wir wiinschen gute Unterhaltung bei der Lektlure dieses Magazins.

Ihr

Christoph Schnitzler
GWN-Geschéftsfuhrer



Neues Gewachshaus fur
die Gartnerei Am Leuchtenhof

Modernes Venlo-Dach verbessert die Méglichkeiten

ie Mitarbeiter der Gartnerei freuen sich Gber das moderne
Gewéchshaus. Ihr neuer Arbeitsplatz ist hell und sauber.
Besonders die Mitarbeiter der Hydrogruppen waren gespannt
aufihre neue Wirkungsstétte. Das neue Haus gefallt ihnen: ,Das
Haus wirkt gréBer und ist schon hell. Es wirkt groBzlgiger und
wir haben mehr Platz zum Arbeiten®, sind ihre Riickmeldungen.

Wo noch bis vor ein paar Monaten ein Gewachshaus mit
Spitzdach stand, befindet sich jetzt ein neues, modernes
Gewachshaus mit 2 separaten Bereichen. Durch die hohen
TUren und den Betonboden kann das Haus mit dem Stapler
befahren werden. Das erleichtert den Transport der Materialien
enorm. Es ist zwar etwas kleiner als das alte Haus, aber das
ist nicht ausschlaggebend. Dass die beiden voneinander
getrennten Bereiche separat beheizt werden kénnen, ist eine
immense Verbesserung fur die Anpassung der Temperaturen
an die BedUrfnisse der Hydro- bzw. Erdpflanzen. Durch die
neue Dachform ist eine gleichmaBige Temperaturverteilung
gegeben. ,Die einheitliche Deckenhthe von knapp funf Metern
bietet uns die Mdglichkeit, jetzt auch groBere Pflanzen zu lagern®,
erklart Frank Jolitz, Betriebsleiter der Géartnerei. ,Die GroBe
des Hauses ist fUr die Bevorratung von Hydropflanzen fur den
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kurzfristigen Austausch beim Kunden véllig ausreichend. Bei
Bedarf kdnnen wir die Pflanzen noch am selben Tag ersetzen.
Das unterscheidet uns von den anderen Anbietern im Bereich
Innenraumbegrinung. GréBere Mengen werden zeitnah geordert,
um flexibel auf die Winsche der Kunden eingehen zu kénnen.
In dem neuen Bereich Erde ist jetzt auch die Anzucht von
Pflanzen wie zum Beispiel Begonien moglich, die eine hdhere
Temperatur bendtigen. Damit vergroBern wir das Sortiment
fur unsere Kunden.”

Gespannt verfolgten die Mitarbeiter und Kollegen seit Anfang
September den Abriss des alten und den anschlieBenden
Bau des neuen Gewéachshauses. Gruppenleiter Ingo Schulpig
erinnerte sich: ,Das war das erste Projekt des damaligen
technischen Leiters Max Fischer, als die GWN die Gértnerei
1980 Ubernommen hat.“ Ein halbes Jahr hat es gedauert bis
das neue Gewéachshaus bezugsfertig war. Einige Mitarbeiter
konnten die externe Firma beim Aufbau der Tische unterstitzen
und das Abdichten mit Silikon Gbernehmen. Die Pflasterungen
um das neue Gewachshaus hat Gruppenleiter Sascha Ranta
mit seiner Gruppe bereits durchgeflhrt. Jetzt sind nur noch
die AuBenanlagen neu zu gestalten.




Ein altes Gewéachs-Haus in der Gartnerei wurde abgerissen.
Dann wurde ein neues Gewachs-Haus gebaut.

Das neue Gewdachs-Haus ist in zwei Seiten geteilt.

Es hat eine Seite fUr die Hydro-Pflanzen.

Das sind Pflanzen, die in BUros stehen.

Diese Pflanzen brauchen Warme.

Und es hat eine Seite fur die Erd-Pflanzen.

Das sind Pflanzen fur den Garten.

Diese Pflanzen brauchen weniger Warme.

Beide Seiten kann man getrennt heizen. Das ist neu.

Man kann auch mit dem Stapler in das Gewachs-Haus fahren.
Das ist gut, wenn schwere Sachen in das Haus sollen.
Mitarbeiter der Gartnerei haben mitgeholfen.

Sie haben Arbeits-Tische aufgebaut

und die Steine fUr den Boden um das Haus verlegt.

Die Mitarbeiter freuen sich Uber das neue Gewachs-Haus.

Sie sagen: ,Das neue Haus ist viel heller.

Wir haben mehr Platz zum Arbeiten.”




Ergonomie am Arbeitsplatz

Scherenrollenbahnen ermdglichen riickenschonenderes Arbeiten

in Schubs und die schweren Kartons gleiten auf den blauen
ERollenbahnen Richtung Palette. Die Mitarbeiter der Gruppe
von Michael Mostert freuen sich Uber diese Arbeitserleichterung
und sind sich einig: Das ist super! Christian Behrens und Matthias
Kirch meinen: ,Die Arbeit macht jetzt noch mehr Spal, weil wir
nicht mehr so schwer tragen mussen.” ,,Und die Rollenbahnen
sind besser flr den Ricken®, erganzt Daniel Detering.

Noch bis vor einigen Wochen mussten die bis zu 12 kg schweren
Kartons einzeln von jedem Tisch geholt und auf die Paletten
gestapelt werden. Jetzt steht am Ende der Rollenbahn eine
Palette und die Mitarbeiter kdnnen im Wechsel die Kartons
auf kurzem Weg auf die Palette stapeln. ,Wir haben das
Projekt mit den Scherenrollenbahnen in der Gruppe von Herrn
Mostert gestartet. Ausschlaggebend daflr war das Gewicht
der Pakete, die hier dauerhaft zusammengestellt werden. Die

Scherenrollenbahnen haben zudem den Vorteil, dass sie in
der Lange angepasst werden kénnen. Wenn sie nicht bendtigt
werden, kann man sie zusammenschieben und wegstellen®,
erklart Jorg Schmidt, Betriebsleiter des GWN:Packservice in
der Betriebsstatte An der Hammer Brlcke.

Und das ist nicht die einzige Neuerung in der Gruppe. Die
Palette mit den fertigen Kartons steht auf einem elektrischen
Scherenhubwagen, der sich per Knopfdruck auf die optimale
Arbeitshdhe bringen lasst. Die Mitarbeiter kénnen den Hubwagen
eigenstandig bedienen und an die fur sie erforderliche Hohe
anpassen. ,,Die anderen Gruppenleitungen haben nicht nur die
Moglichkeit, sich die Gerate hier anzusehen, sie kdnnen sie
auch ausleihen und in ihren Gruppen testen. Dann kénnen wir
gemeinsam UberprUfen, ob eine weitere Anschaffung sinnvoll
ist. Die Investition lohnt sich®, sagt Jorg Schmidt.



Die Gruppe von Michael Mostert hat Rollen-Bahnen bekommen.
Die Rollen-Bahnen machen die Arbeit leichter.

Die Mitarbeiter mussen die schweren Pakete nicht mehr tragen.

Sie schieben die Pakete auf die Rollen-Bahn.

Die Pakete rollen alleine zur Palette.

Sie mussen die Pakete nur auf die Palette heben.

Die Gruppe hat auch einen Scheren-Hubwagen bekommen.
Damit kann man die Palette elektrisch hoch-fahren und runter-fahren.
Das konnen auch die Mitarbeiter machen.

Die Mitarbeiter finden das toll.



Neues Gesetz fordert Menschen

mit Behinderung

Bundesteilhabegesetz zur besseren Integration und Selbstbestimmung

nde letzten Jahres hat die Bundesregierung ein neues Gesetz verabschiedet, welches die Lebensbedingungen fir Menschen
Emit Behinderung verbessern soll. Eine Vielzahl neuer Regelungen soll eine gleichberechtigte Teilhabe fur alle Menschen ge-
wahrleisten und bisherige Benachteiligungen weitestgehend ausschlieBen. Das Bundesteilhabegesetz wird in mehreren Stufen bis
2023 daflr sorgen, dass Menschen mit Behinderung mehr Selbstbestimmung erhalten, eigene Wunsch- und Wahlrechte nutzen
koénnen und finanziell besser gestellt werden. Wir stellen im Blickpunkt die wichtigsten, gesetzlichen Neuerungen vor, die fur die

GWN-Mitarbeiter von Bedeutung sind.

Neue Gesetzesregelungen ab 2017:

Bereits seit diesem Jahr gibt es fur die GWN-Mitarbeiter eine
spurbare Verbesserung, denn das Arbeitsférderungsgeld wurde
von monatlich 26 € auf 52 € erhoht.

Ab sofort erhélt der Werkstattrat, der die Interessen der
GWN-Mitarbeiter vertritt, weitreichende Mitbestimmungs-
rechte. Das bedeutet, dass wichtige Themenbereiche fir die
GWN-Mitarbeiter wie Arbeitszeitregelungen, Entgeltsysteme,
Verpflegung, soziale Aktivitaten usw. nur mit Zustimmung des
Werkstattrats von der GWN geregelt werden durfen.

Der Werkstattrat beschéftigt sich
mit dem Bundesteilhabegesetz.

Neu eingefuhrt wird auBerdem erstmals eine Frauenbeauftragte,
die sich besonders um die Interessen der weiblichen GWN-Mit-
arbeiter kimmert. Die gewahlte GWN-Frauenbeauftragte steht
zukUnftig als Vertrauensperson zur Verfigung. Im Rahmen
von Sprechstunden mit den Mitarbeiterinnen berét und hilft
sie bei moglichen Problemen in Bezug auf Gleichstellung,
Familienvereinbarkeit und den Schutz vor Belastigung oder

Gewalt.
>> [ esen Sie weiter auf Seite 10.




Es gibt ein neues Gesetz.

Das Gesetz hei3t Bundes-Teilhabe-Gesetz.
Menschen mit Behinderung

sollen mehr selbst bestimmen kénnen.

Wir sagen welche Verbesserungen

es fUr die Mitarbeiter der GWN gibt:

e Es gibt mehr Lohn.
Vorher gab es 26 Euro Arbeits-Férderungs-Geld.
Jetzt gibt es 52 Euro Arbeits-Férderungs-Geld.

* Der Werkstattrat hat mehr Rechte.
Bei wichtigen Themen hat er ein Mitsprache-Recht. )L :

Zum Beispiel, wenn es um Lohn oder Arbeits-Zeit geht.

e Es gibt eine Frauen-Beauftragte.

Sie hilft, damit Frauen in der GWN nicht benachteiligt werden.
e Es gibt das Budget fur Arbeit.

Budget spricht man: Budschee

Budget ist ein Geld-Betrag.

Den Geld-Betrag bekommen Arbeit-Geber,

wenn sie einen Mitarbeiter der GWN einstellen.

Das Budget ist eine Hilfe fur den Arbeit-Geber.

¢ Die GWN bietet gute Arbeits-Angebote
fr Menschen mit Behinderung.

Das bleibt auch so.

Es soll auch neue Angebote geben.

Menschen mit Behinderung
kdnnen dann auch dort arbeiten.

Grafik: © Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e.V.,
lllustrator Stefan Albers, Atelier Fleetinsel, 2013.
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Neue Gesetzesregelungen ab 2018:

Eine weitere Verbesserung fur Werkstattmitarbeiter, die auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt werden, beinhaltet
das neu eingeflhrte ,Budget fur Arbeit“. Denn ab 2018 kénnen
Arbeitgeber, die Mitarbeitern mit Behinderung aus der GWN
eine feste Anstellung geben, einen Zuschuss von bis zu 75%
des Arbeitnehmer-Bruttolohns erhalten.

Die GWN ist in Neuss der kompetente Partner fir Menschen
mit Behinderung zur Unterstlitzung bei der Teilhabe an Arbeit,
optimaler Forderung entsprechend ihren Fahigkeiten und
Vorbereitung und Begleitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.
Dazu gehort nicht nur eine umfassende fachliche Qualifizierung
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der GWN-Mitarbeiter, sondern insbesondere auch die indivi-
duelle Férderung je nach Wunsch und Féhigkeit im Rahmen
von unterschiedlichen Angeboten. Dabei wird es auch bleiben.
Aber ab 2018 kénnen auch andere Unternehmen Arbeitsplatze
fur Menschen mit Behinderung anbieten, insofern sie Uber
Fachkrafte mit sonderpadagogischer Zusatzausbildung verfligen.

Wir informieren in den nachsten Blickpunkt-Ausgaben regel-
maBig Uber relevante weitere Neuerungen, die sich auf Grund
des Bundesteilhabegesetzes ergeben.

Verantwortungsvolle Tatigkeiten bei der GWN

Integrationsmanagement informiert tiber Arbeitsmdglichkeiten



Neuer Sozialdienst im Berufsbildungsbereich

Christiane Schmidt freut sich auf neuen Tatigkeitsbereich

ie Gemeinnultzigen Werkstatten Neuss haben seit Anfang
D Februar eine neue erste Ansprechpartnerin fur die Bera-
tungs- und Aufnahmegesprache fur Interessenten mit psychi-
scher Erkrankung. Die 45jéhrige Diplom-Padagogin Christiane
Schmidt ist neuer Sozialdienst des Berufsbildungsbereichs
und fUr die Berufsbildungsgruppen der Betriebsstatten Am
Henselsgraben und Am Krausenbaum zustandig.

Bevor sie zur GWN kam, war die in Monheim am Rhein lebende
Christiane Schmidt zehn Jahre als Sozialdienstleitung und Qua-
litdtsbeauftragte in einem Seniorenheim tatig. Berufsbegleitend
absolvierte sie eine Ausbildung zur Systemischen Beraterin nach
deren Abschluss sie sich beruflich umorientieren wollte. Die
Suche nach einer neuen spannenden und fordernden Tétigkeit
hat sie dann zur GWN geflhrt. ,Ich méchte die Mitarbeiter
durch ihre Zeit der beruflichen Bildung begleiten und sie dabei

unterstUtzen ihre eigenen Ressourcen zu finden und zu nutzen®,
sagt Christiane Schmidt.

Information

Menschen mit einer psychischen Erkrankung, die sich fur
die vielfaltigen Angebote der GWN interessieren, kédnnen
sich an Frau Schmidt wenden. Sie kdnnen mit ihr einen Ge-
sprachstermin vereinbaren, um dabei ihre Vorstellungen und
Wiiinsche zu besprechen. Christiane Schmidt wird Ihnen
gerne die unterschiedlichen Téatigkeiten und Moglichkeiten der
Beschaftigung in der GWN oder auf einem Betriebsintegrierten
Arbeitsplatz vorstellen.

Christiane Schmidt
Telefon: 02131 9234-505

E-Mail: c.schmidt@gwn-neuss.de

-
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Neu strukturiertes Eingangsverfahren
im Berufsbildungsbereich (BBB)

Fiinf Module sorgen fiir mehr Transparenz

m Berufsbildungsbereich wurden die Inhalte und Ablaufe des Eingangsverfahrens fur neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter neu

|strukturiert und verbessert. Dies wurde von der Leiterin des Berufsbildungsbereiches, Sabrina Keesen, in Zusammenarbeit mit
Gruppenleitungen und Sozialdienst erarbeitet. ,Es ist sehr gut gelaufen. Die Kollegen haben toll mitgemacht und sich eingebracht.
Ziel des veranderten Eingangsverfahrens, das sich in 2016 erst einmal an alle Abgéanger von Forderschulen richtete, ist am Ende der
dreimonatigen Dauer festzustellen, ob die GWN der geeignete Férderort fir die Teilhabe am Arbeitsleben ist. Flir die Neuaufnahmen
haben wir zentrale Aufnahmegruppen eingerichtet. Dadurch wird gewahrleistet, dass die Gruppenleitungen und Sozialdienste die
neuen Mitarbeiter besser kennenlernen und die Kompetenzen und Lernstande besser erfassen und angleichen kénnen.”
Neu eingefiihrt wurde ein seit vielen Jahren wissenschaftlich erprobtes Testverfahren ,Hamet®. Daflr wurde ein Hamet-Testteam
zusammengestellt und einige Gruppenleitungen, Sozialdienste und die Bereichsleitung zu Hamet-Testleitern geschult. ,Hamet ist ein
Testverfahren, bei dem die Kompetenzen der Teilnehmer in Bezug auf z. B. Arbeitsverhalten, handwerklich motorische Fahigkeiten
oder einzelne Grundarbeitsfahigkeiten im Arbeitsalltag erfasst werden®, erzahlt Sabrina Keesen. ,Das neue Eingangsverfahren
steigert die Transparenz fur alle Beteiligten und erhéht dessen Qualitat.”

Das Eingangsverfahren ist jetzt in fiinf Module eingeteilt:

Einfihrungsmodul:

Hier wird der Schwerpunkt auf das gegenseitige Kennenlernen Werdenfelser Testbatterie (fir Menschen, die eine Spastik
und das Kennenlernen der Betriebsstatte, der dort herrschenden oder Mehrfachbehinderungen haben) eingesetzt. Die soge-
Regeln und des Tagesablaufs gelegt. nannten Kompetenzanalysen erfolgen in Zweiergruppen und

dauern maximal 1,5 Tage. Zudem werden im Arbeitsalltag
unterschiedliche Arbeitsproben erstellt, um das Arbeits- und
Sozialverhalten der Teilnehmer in der Gruppe zu beobachten.
Zum Ende des Erhebungsmoduls, etwa in der 6. Woche des
Eingangsverfahrens, finden Fallkonferenzen statt. Auf Grundlage
der Testungen, personlicher Beobachtungen und Erfahrungen
erstellen Gruppenleitung, Sozialdienst und das jeweilige Test-
team den Entwurf des Eingliederungsplans. Dieser wird mit den
Mitarbeitern besprochen und Forderziele werden festgelegt.

Bildungsmodul:
Auf Wunsch kdnnen die Mitarbeiter erste Praktika in den Fach-

bildungsgruppen des BBB durchfihren. Die Arbeitserprobung

Orientierungsmodul: wird vertieft und um das soziale Miteinander zu stérken, wird ein
Die Mitarbeiter erhalten eine Vorstellung Uber die Angebote in Gruppenpadagogisches Projekt, als ein gemeinsamer Ausflug
der GWN und den Ablauf des Eingangsverfahrens. Sie lernen mit Bildungscharakter, durchgefihrt.

die Teilhabeplanung, die Angebote der Arbeitsbegleitenden
Foérderung und weitere Bildungsangebote kennen und bekom-
men die Bildungsmappe ausgehandigt. Betrieblich notwendige
Unterweisungen werden durchgefihrt. Und nachdem in Ein-
zelgesprachen die Ziele und Erwartungen der Teilnehmer an
die MaBnahme besprochen wurden, wird der weitere Verlauf
des Eingangsverfahrens festgelegt.

Erhebungsmodul:

Zur Erhebung motorischer, handwerklicher Kompetenzen
werden die Testverfahren Hamet-e (fir Menschen mit einer
geistigen Behinderung), Hamet-2 (fir Menschen, bei denen

eine Ausbildungsreife vorausgesetzt werden kann) und die



Auswertungsmodul:

Im Auswertungsmodul finden die Abschlussgesprache mit
dem Mitarbeiter und den Eltern statt. Auf Grundlage des
Eingliederungsplans werden Empfehlungen fur die weitere
berufliche Rehabilitation gemacht. Haufig schlieBt sich an das
Eingangsverfahren die 2jéhrige BerufsbildungsmaBnahme an.
Innerhalb dieser Zeit kann die Vorbereitung zur Vermittlung auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt erfolgen. Die Eignung kann hierbei
Uber Praktika auf einem betrieblichen Arbeitsplatz erprobt
werden und wird mit individuellen Qualifizierungen unterstutzt.
Als Zwischenschritt kann auch die Tatigkeit auf einem Betriebs-
integrierten Arbeitsplatzes (sogenannter BiAp) erfolgen, mit
dem Ziel der Aufnahme eines sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsverhaltnisses. In dem Fall arbeitet die GWN mit dem
Integrationsfachdienst (IFD) des Rhein-Kreis Neuss zusammen.
Ebenso kann die Aufnahme in den Arbeitsbereich der GWN
ein Ziel sein, das mit dem Mitarbeiter zusammen verfolgt wird.

Leitung Berufsbildungsbereich

Sabrina Keesen
Telefon: 02131 9234-250
E-Mail: s.keesen@gwn-neuss.de
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Festanstellung als Hilfsgartner
bei der Stadt Neuss

Ozcan Pekin arbeitet auf dem Kinderbauernhof

uf dem Kinderbauernhof gibt es immer viel zu tun. Das vertritt ihn Ozcan Pekin. Dann teilt er morgens die Arbeit ein
,,AGeIénde ist groB3 und es gibt unterschiedliche Arbeiten und ist verantwortlich daflr, dass die anstehenden Aufgaben
wie z. B. Zaune bauen und reparieren, Rasen méhen, die Wege erledigt werden. Rolf Baldes ist sehr zufrieden mit ihm: ,Wir
sauber halten®, erzahlt Ozcan Pekin. ,Ich arbeite gerne drauBen. sind Allrounder und kimmern uns um alles. Jeder wird hier
Am besten gefallt mir die Arbeit mit den Tieren. Mir ist wichtig, so akzeptiert wie er ist. Ozcan Pekin hat gezeigt, dass er die
dass es ihnen gut geht.” Die Tiere sind das Herzstlck des Stelle mdchte, hat seine Arbeit vernlinftig gemacht und ist mit
Kinderbauernhofs und tragen dazu bei, dass am Wochenende dem Herzen dabei.”

viele Eltern mit ihren Kindern auf den Hof kommen. Hihner,
Schweine, Klhe, Pferde sind nur einige Arten, die es dort zu
sehen gibt. Ozcan Pekins Arbeitstag beginnt mit dem Fiittern
und dem Ausmisten der Stélle. Dabei beobachtet er genau wie
sich die Tiere verhalten, um zu sehen, ob eines krank ist. ,Ich
bin seit sechs Jahren hier und habe von Rolf Baldes gelernt,
woran man erkennt, dass es einem Tier nicht gut geht”, sagt
Ozcan Pekin.

Sein umsichtiges Handeln und seine verlassliche Art haben
mit dazu beigetragen, dass aus dem Betriebsintegrierten
Arbeitsplatz eine Festanstellung wurde. Damit ist ein groBer
Wunsch in Erflllung gegangen. ,Als ich gehort habe, dass
hier eine Stelle frei wird, habe ich mich sofort darauf beworben.
Herr Baldes und Herr Lammerz von der Stadt Neuss haben
mich dabei unterstitzt und es hat geklappt. Darauf bin ich sehr
stolz*, erzéhlt Ozcan Pekin und strahlt. Auch der Férderverein

,Freunde und Forderer des Kinderbauernhofs Neuss — Selikum*
freut sich, dass der Kinderbauernhof einen zuverlassigen

Mitarbeiter bekommen hat. Wenn Rolf Baldes nicht da ist,
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,ES fliegt einem nichts zu, aber der BiAp ist
wichtig fur meine Personlichkeitsentwicklung”

Angelika Segbers arbeitet als Biiroassistenz beim Integrationsunternehmen SCHNITT-GUT in Kaarst

or 16 Jahren habe ich in der GWN angefangen und
3y war zuletzt im Versandbereich der Betriebsstatte Am
Henselsgraben tatig. Seit Marz 2016 arbeite ich auf einem
Betriebsintegrierten Arbeitsplatz bei SCHNITT-GUT. Die Arbeit,
die ich hier mache, ist eine ziemliche Herausforderung, aber sie
macht SpaB und ist genau das, was ich mir vorgestellt habe. Das
Betriebsklima ist gut und der offene Umgang miteinander gefallt
mir sehr, sagt Angelika Segbers. Dass sie dort angekommen
ist, kann man ihr ansehen, denn sie lachelt, wenn Sie von ihrer
Arbeit berichtet. Ihre Aufgaben sind verantwortungsvoll und
vielféltig: sie schreibt Kundenangebote, Auftragsbestatigungen
und Rechnungen nach Vorgabe, kontrolliert die Arbeitszeiten der
Kollegen zur Weitergabe an das Lohnburo, nimmt telefonische
Kundenanfragen auf und kontiert die Eingangsrechnungen.
Aktuell hat sie zusétzlich noch zwei Projekte: sie holt Angebote
fUr Bauschuttcontainer ein und erstellt einen Angebotsvergleich
flr ein neues Reinigungsunternehmen.

Angelika Segbers ist gelernte Industriekauffrau, konnte
diesen Beruf aber nach Ausbruch ihrer Erkrankung nicht
mehr auslben. ,Es hat sich viel verdndert und ich musste
einiges neu lernen. Krankheitsbedingt bin ich nicht mehr so
schnell wie friher. Mich damit abzufinden hat mir am Anfang
Schwierigkeiten bereitet*, erzahlt sie. Sie geht sehr offen damit
um, dass nicht immer alles einfach ist und dass sie durch
ihre Erkrankung auch an ihre Grenzen stéBt. Wichtig ist flr

sie dann die Unterstlitzung und das Verstandnis von Stefan
Muhr dem Betriebsleiter von SCHNITT-GUT. Sie haben die
Absprache, dass Angelika Segbers sich rechtzeitig meldet,

wenn es ihr nicht gut geht und Sie einen freien Tag braucht.
Das klappt mittlerweile gut und gibt ihr Sicherheit und wenn
sie Hilfe bendtigt, wird Klaus Hempel, ihr Gruppenleiter des
GWN-Integrationsmanagement mit ins Boot geholt, der ihr bei
wichtigen Gesprachen zur Seite steht.

Die Begleitung und Unterstlitzung durch die GWN war
fur Angelika Segbers schon auf dem Weg zum Praktikum
sehr wichtig. ,Anfangs ist es etwas holprig gelaufen, Termine
mussten verschoben werden und es hat etwas gedauert, bis
das Praktikum feststand. Ich habe damals nicht locker gelassen,
weil ich das Praktikum auf jeden Fall machen wollte. Was
mir gefehlt hat, war eine Vorbereitung auf das Vorstellungs-
gesprach — ich habe mich schlecht verkauft, sagt sie. Vom
Personal des GWN-Integrationsmanagement fUhlt sie sich
jetzt gut betreut.

Dass die GWN auch die Mitarbeiter auf den BiAP fordert,
findet sie gut. Sie hat eine Computer-Brille bekommen und wird
eine Fortbildung zum Thema Zeitmanagement machen. Nach
ihren beruflichen Zielen gefragt, bleibt Angelika Segbers eher
bescheiden: ,Nach dem Seminar mdchte ich das Gelernte
umsetzen, Arbeitsablaufe neu gestalten und meine Féhigkeiten
weiter ausbauen. AuBerdem will ich Wege finden, mit den Symp-
tomen der Krankheit so umzugehen, dass sie das Arbeiten nicht
zu sehr behindern. Und nattrlich méchte ich bei SCHNITT-GUT
bleiben.” Stefan Muhr ist mehr als zufrieden mit der Arbeit von
Angelika Segbers. ,Frau Segbers ist korrekt und streng” sagt
er lachend und fugt hinzu: ,Ich schatze die vertrauensvolle
Zusammenarbeit und Frau Segbers als Person sehr.”
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,Mein Ziel ist eine Festanstellung®

Andrea Hasche arbeitet im Ministerium in Diisseldorf

tolz sitzt Andrea Hasche vor ihnrem PC in dem Buro, das sie
S sich seit einem Jahr mit Jasmin Behrens teilt. Sie kontrolliert
ihre Mails nach neuen Arbeitsauftragen. Die beiden Frauen sind
Mitarbeiterinnen der GWN und haben einen Betriebsintegrierten
Arbeitsplatz (BiAp) im Ministerium flr Arbeit, Integration und
Soziales des Landes NRW in DUsseldorf. Seit Uber vier Jahren
arbeitet Andrea Hasche dort als Hausmeisterhelferin und unter-
stutzt die Hausverwaltung im Inneren Dienst bei den t&glichen
Aufgaben. ,Die Kollegen erklaren mir alle Arbeiten und haben mir
beigebracht, strukturiert zu arbeiten und meinen Arbeitsplatz in
Ordnung zu halten®, erzahlt Andrea Hasche stolz. Gemeinsam
bringen sie Seifenspender, Handtuchhalter und Bilder an und
kiimmern sich um Aktenentsorgungen. Die Tatigkeiten der
Hausmeisterassistenz sind sehr abwechslungsreich und es gibt
vieles, was Andrea Hasche selbstandig erledigt. So ist sie zum
Beispiel zustandig fur die Moderationskoffer, die sie kontrolliert,
aufflllt und fehlendes Material nachbestellt. Fir Besprechungen
stellt Sie Pinnwande und Flipcharts in den Sitzungssalen bereit.
Mit ihrer Chipkarte kommt sie in die BUros und Séle im Haus
und schlieBt den Handwerkern und Fensterputzern die Turen

Bereitstellen der Mdlltonnen
Far die Abholung.

auf. Auch das Bereitstellen der Mulltonnen fur die Abholung
und das Austauschen der Batterien in den Turschléssern gehdrt
mit zu ihren Aufgaben. Man kann Andrea Hasche ansehen,
dass ihr die Arbeit SpaB macht und sie sich im Ministerium
wohl fuhlt.

,Bevor ich im Ministerium anfing, habe ich in der GWN Gartnerei
Am Leuchtenhof im Gewachshaus gearbeitet. Zu meinen
Aufgaben gehorte Eintopfen, Umpflanzen, GieBen und Dingen.
Da ich gerne auBerhalb der GWN arbeiten wollte, habe ich
externe Praktika in Géartnereien gemacht. Die Arbeit dort war
sehr stressig, weil alles sofort gemacht werden musste. Hier
im Ministerium hilft man mir, wenn ich mir nicht sicher bin, was
zuerst gemacht werden muss und ich habe die Mdglichkeit, mir
meine Arbeit einzuteilen, erz&hlt Andrea Hasche.
Die 41jahrige lebt in ihrer Wohnung in Dusseldorf und fuhit
sich dort sehr wohl. Sie hat gelernt, ihre Angelegenheiten
selbsténdig zu regeln und hat ein groBes Ziel. ,Ich hatte gerne
eine Festanstellung im Ministerium. Das ware toll*, erzahlt sie
strahlend.

chlosser

Batterien der Turs
werden getauscht

-—



Andrea Hasche ist Hausmeister-Helferin.

Sie arbeitet seit mehr als 3 Jahren
in einem Ministerium in DuUsseldorf.

Andrea Hasche hat viel gelernt.

lhre Kollegen erklaren ihr alle Arbeiten.

Sie soll die Arbeiten verstehen.

Gemeinsam montieren Sie Seifen-Spender und Handtuch-Halter.
Viele Arbeiten kann Andrea Hasche auch alleine machen.

Zum Beispiel:

e Sie tauscht Batterien in den Tur-Schldssern aus.
e Sie schlieBt den Fenster-Putzern die Turen auf.
e Sie stellt die Mulltonnen nach draul3en.

Andrea Hasche arbeitet gerne im Ministerium.

Die Arbeit macht ihr Spal3.

Moolera’r'\or\s\éol:?er wird
reae\ma\%ia kontrolliert.

——

Andrea Hasche halt die
Werkstatt in O

—_—

r'dnung,

_—
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Richtiger Umgang mit Heckenschere

, und Co.

as war super. Wenn im nachsten Jahr

1) Dnochmal sowas stattfindet, mdchte ich
wieder teilnehmen®, sagt Daniel Aretz, Mitarbeiter
im Bereich Garten- und Landschaftsbau. Er
hat mit 10 seiner Kollegen, begleitet von der
GWN-Fachkraft Bodo Peltzer, an einer zwei-
tagigen Schulung des Bundesverbandes der
Deutschen Lehranstalten fur Agrartechnik
e.V. (DEULA) in der Gartnerei teilgenommen.
Vanessa Striebeck, Sozialdienst der
Gértnerei Am Leuchtenhof, hat den
Lehrgang organisiert: ,Generell wer-
den die Mitarbeiter von den Gruppen-
leitern im Umgang mit den Maschinen
geschult. Wenn der Lehrgang von ei-
~nem externen Anbieter durchgeflhrt wird,
~ hat das nochmal eine andere

— Wertigkeit. Au-

-

Berdem erhal- . ten

die Mitarbeiter nach den
beiden Tagen ein anerkanntes Zertifikat
der DEULA Uber die Teilnahme.”

18

DEULA-Lehrgang in der Gartnerei Am Leuchtenhof

Inhalt der Fortbildung war der sichere Umgang, die Lagerung
und die Pflege von wichtigen Maschinen der Griinpflege, wie
Heckenschere, Freischneider, Rasenmaher und Laubgeblase.
Der Kurs war in Theorie und Praxis aufgeteilt, damit das
Gelernte auch direkt an den Maschinen gelbt werden konnte.
Der Referent Herr Mann war beeindruckt vom Vorwissen der
Mitarbeiter und sagt: ,Ich habe selten so eine interessierte und
aktive Gruppe erlebt. Man merkt, dass sie alle Fachleute sind.”
Trotz des taglichen Umgangs mit den Maschinen haben alle noch
einiges dazugelernt. ,Besonders interessant war die Theorie,
das Praktische kannte ich schon. Ich habe gelernt, an welchen
Stellen eingefettet wird", erzahlt Sascha Kobus. Jochen Grobe
erganzt: ,Ich habe gelernt, dass es bei der Heckenschere einen
Sicherheitsabstand und Sicherheitsbereich gibt. Manche Dinge
kannte ich schon vorher, z. B. die Spritbetankung. Man muss
viel mitdenken, aber ich wirde meinen Kollegen empfehlen,
auch mal an so einem Kurs teilzunehmen.”

Dass der Kurs ein voller Erfolg war, sieht man nicht nur an den
_ Ruckmeldungen der Teilnehmer. Es gibt bereits so viele

Interessenten, dass dartber nachgedacht wird, eine
weitere Schulung anzubieten.



Mitarbeiter der Gartnerei sind geschult worden.

Die Schulung hat die Firma DEULA in der Gartnerei gemacht. Q
Es ging um den richtigen Umgang mit folgenden Maschinen: @E
e Hecken-Schere
e Frei-Schneider
* Rasen-Maher

¢ | aub-Geblase
Das sind Maschinen, mit denen die Mitarbeiter der Géartnerei oft arbeiten.
Die Mitarbeiter habben schon viel gewusst.

Sie haben auch viel Neues gelernt.

Die Schulung hat ihnen gut gefallen.
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Wie kommuniziere ich

mit gehorlosen Menschen?

Der Kurs Gebardensprache zeigt es

ieben Mitarbeiterinnen sitzen gespannt um den Tisch und
Ssind neugierig darauf, was sie heute alles lernen werden.
»Ich habe schon gelernt, mich zu bedanken. Schwierig finde ich,
dass die gehorlosen Menschen sehr schnell gebarden®, erzahlt
Anne Gatter. Irina Jentise und Tibor Frings bieten an der Be-
triebsstatte An der Hammer Brlicke den Kurs Gebardensprache
an. Einige der Teilnehmerinnen haben schon Vorkenntnisse wie
zum Beispiel Sonja Schratz, die in der Schule Gebardensprache
als Unterrichtsfach hatte.

Gebardensprache ist das wichtigste Kommunikationsmittel fir
gehdrlose Menschen und es gibt Regeln, die dabei zu beachten
sind. Irina Jentise erklart anschaulich: ,Gehorlose Menschen
sollen immer von vorne angesprochen werden, damit sie auch
von den Lippen lesen kénnen. Die Mimik ist dabei auch wichtig
und darf ruhig etwas Ubertrieben sein. Am Gesichtsausdruck
kann das Gegenulber Geflihle erkennen.“ Damit die Teilneh-
merinnen das auch verstehen, macht sie es vor. Irina Jentise
und Tibor Frings haben Fortbildungen in Geb&rdensprache
besucht und mdchten ihr Wissen an die Mitarbeiterinnen

Irina Jentise beardBJr
die Mitarbeiterinnen.

weitergeben. ,Es gibt Mitarbeiter in der GWN, die sich mittels
Gebardensprache verstandigen und es ist toll, dass sich ihre
Mitarbeiterinnen daflr interessieren, diese Sprache zu lernen®,
sagt Tibor Frings. ,In diesem Kurs wollen wir ihnen die ersten
Schritte fur eine Unterhaltung beibringen.”

Angefangen wird mit der BegruBung: Guten Morgen, gu-
ten Tag, guten Abend und gute Nacht klappen nach einigen
Wiederholungen schon ganz gut. Danach geht es darum,
sich jemandem vorzustellen. In der Gebardensprache stehen
Handbewegungen fur Worter. Es gibt auch Zeichen fir jeden
Buchstaben, aber zur Vereinfachung ersetzt ein Begriff den
Namen. Die Mitarbeiterinnen sollen sich Uberlegen, was sie
gerne machen oder was zu ihnen passt. Flr Daniela RoR3
ist schnell ein Name gefunden. Sie ist ein sehr freundlicher
Mensch, lacht gerne und bekommt das Zeichen fur Lachen.
Die erste Stunde ist um und die Mitarbeiterinnen freuen sich
bereits auf die ndchste Woche: ,Es hat SpaB gemacht etwas
Neues zu lernen®.

tellt sich vor:

Daniela RoP> &



Gebarden-Sprache ist wichtig fUr gehor-lose Menschen.
Damit gebarden sie mit anderen Menschen.

Erklarung: gebarden heil3t sprechen.

Irina Jentise und Tibor Frings lernen Gebarden-Sprache.

Sie wollen die Gebarden-Sprache den Mitarbeitern beibringen.
DafUr gibt es jetzt einen Kurs.

7 Mitarbeiterinnen wollen die Gebarden-Sprache lernen.

Sie wollen mit den gehor-losen Mitarbeitern in der GWN sprechen.
Irina Jentise erklart die Regeln.

In der ersten Stunde lernen sie:

Guten Morgen, guten Tag, guten Abend und gute Nacht.

Die Mitarbeiterinnen tben die Gebarden.

Das klappt gut.

Alle horen und schauen
konzentriert =z,
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Wahrnehmung mit allen Sinnen

Tolle Erfahrungen in dem Gruppenpéadagogischen Projekt

m Januar 2017 haben wir, die Mitarbeiter der Gruppe Bogner,
| unser Gruppenpadagogisches Projekt zum Thema Wahrneh-
mung durchgefuhrt.

Wahrnehmung ist eine allgemeine Bezeichnung fur den
Informationsgewinn durch Reize. Diese Reize werden Uber
verschiedene Sinnesorgane wie z. B. das Auge, die Nase,
dasOhr oder die Haut aufgenommen und in unserem Gehirn

verarbeitet.

Begonnen haben wir an diesem Tag morgens in der Sporthalle.
Der Boden war mit Matten ausgelegt und wir konnten uns in
Decken einmummeln. Stefanie Eichbaum, eine ausgebildete
Klangschalentherapeutin, hatte viele Klangschalen mitgebracht.
Es gab zuerst ein schénes Klangschalenkonzert. Die Klang-
schalen erzeugen nicht nur unterschiedlich hohe und tiefe Tone.
Sie vibrieren auch und erzeugen ein schones Kribbeln auf der
Hand oder am Koérper. Das wird Klangmassage genannt.

Die ,Geschmacks- und Geruchsstationen” in der Kiiche
konnten von den ganz Mutigen auch mit verbundenen Augen
durchlaufen werden. Es war spannend zu erfahren, wie unter-
schiedlich zum Beispiel Quark mit Gurke, etwas Knoblauch oder
Mandarinen schmecken, wenn die Augen geschlossen sind.
Und auch der Geruch verandert sich. Zum Probieren gab es
auch eine Avocadocreme, Fisch, scharfe Essiggurken, Nusse,
verschiedene Kasesorten und Marshmallows.

Am Nachmittag ging es in den Snoezelenraum, in dem
man bequem auf einem groBen Wasserbett liegen oder auf
weichen Banken sitzen kann. Die ausgesuchte Musik passte
gut zu den Lichteffekten im Raum. Hier konnte man sich gut
entspannen und Wohlfuhlen. Fur die Aktiven gab es noch das

,Ballchenbad*, in dem man ganz eintauchen konnte. Die bunten
Bélle hatten auch eine Massagewirkung. Snoezelen ist Ubrigens
ein Phantasiewort aus den beiden niederlandischen Verben

LSnuffelen” (etwa: ,kuscheln®, ,schnuffeln”) und ,doezelen
(,dosen").

Damit war unser Projekttag aber noch nicht beendet. Mit
einem selbst hergestellten ,,Peeling” (eine angenehm riechende

“

N

Paste aus Olivendl, Honig und Zucker) haben wir unsere Hande
eingerieben. Das war eine kribbelige Angelegenheit und hat
die Haut ganz weich gemacht. AnschlieBend gab es eine
Handmassage, die die Hande gut durchblutet und gewarmt
hat. Wer mochte, konnte auch eine kleine Kopfmassage mit
unterschiedlichen Bursten bekommen — eine ,Rundumwonhl-
fUhlgeschichte” mit allen Sinnen.

Mit verschiedenen Spielen zum Thema Wahrnehmung
(u. a. ein Hor- und Tastmemory) wurde der Tag beendet. Es
war ein sehr lehrreicher Tag, der uns allen viel Spal3 gemacht

hat. Text: Heike Bogner




Die Gruppe von Heike Bogner
hat ein Gruppen-Padagogisches Projekt gemacht.

Es ging darum, Dinge mit den Sinnes-Organen zu erleben.

Sinnes-Organe sind: Nase, Ohr, Auge, Haut.

Es gab Klang-Schalen.

Klang-Schalen machen Téne

und man kann sie auf die Haut stellen.

Dann kribbelt es.

In der Klche konnten verschiedene Sachen probiert werden.
Zum Beispiel: Kase, Nusse, Fisch, Quark mit Gurke oder Knoblauch.
Man konnte sich dabei die Augen verbinden lassen.

Das Essen schmeckt und riecht dann plotzlich anders.

Die Mitarbeiter konnten auf dem Wasser-Bett liegen.

Es gab Musik und schones Licht.

Die Mitarbeiter konnten gut entspannen.

Der Tag hat den Mitarbeitern gut gefallen.
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Das GWN-Traumschiff
beim Kappessonntagszug

Kreuzfahrer und Seeleute begeisterten beim Neusser Karneval

nter dem Motto ,Wir wollen Mee(h)r” beteiligte sich in diesem Jahr eine
U groBe Karnevalstruppe mit bunt-kostiimierten GWN-Beschaftigten am
traditionellen Kappessonntagszug durch Neuss. Nach dem groB3en Erfolg
aus dem Vorjahr gingen die GWN-Karnevalisten auch in diesem Jahr mit
einem prachtig-geschmuckten Motivwagen an den Start. Passend zum

GWN-Motto 2017 hatte man ein imposantes ,Traumschiff‘ gestaltet, welches
sich, begleitet von einer Vielzahl an lustigen Kapitanen, Seerdubern, bunten Fischen
und Allem, was sonst im Meer lebt, den Weg durch das karnevalistische Neuss bannte. Unterstlitzt wurde die gute Laune

aller Beteiligten durch eine lautstarke Musikanlage, die mit stimmungsvollen Karnevalshits Teilnehmer und Besucher in Schunkel-
stimmung versetzte. Bei prachtigem Wetter und ausreichendem Wurfmaterial ,schwamm® die GWN-Mannschaft

regelrecht durch ein Meer begeisterter Neusser Karnevalisten. Unter lautem

Helau-Rufen wurden die GWN-Seeleute mit ihrem Traumschiff
Uberall in der Stadt am Zugweg herzlich begrtBt und als Dan-
keschdn gab es flir die Zuschauer den erhofften Kamelle-Regen.
Nach Uber 2 Stunden war die aufregende Kreuzfahrt durch den
Neusser Kappessonntag fur die GWN-Mannschaft zu Ende und
alle Beteiligten freuen sich schon auf eine Wiederholung .beim
Karneval im nachsten Jahr.

N
Karnevalskostime W = 0

3. Platz bei der Wahl der schénsten FuBgruppen

eterweise Stoff, Netze, kinstlicher Seetang und allerlei Deko waren die Grundlage fur die Karnevalskostiime, die Marianne
I\/l Brenner, Gruppenleiterin Hauswirtschaft der GWN Gartnerei Am Leuchtenhof, gemeinsam mit Mitarbeiterinnen angefertigt hat.
Bevor es mit dem Nahen losgehen konnte, mussten zuerst die Stoffe zugeschnitten und nach GréBe und Farbe den einzelnen
Betriebsstatten zugeordnet werden. Marianne Brenner war wichtig, dass die Mitarbeiterinnen die Arbeit verstehen und erklarte
ihnen deshalb die einzelnen Arbeitsschritte. Dann konnte es losgehen. Auch Damla Alper und Bianca Scherwunka waren mit Freude
dabei und haben geholfen, die Stoffe zuzuschneiden und die Netze und Deko anzunahen. Entstanden sind tolle Umhange, die aus
den Teilnehmern am Kappessonntagszug eine,bunte und fréhliche Truppe machten. Und die Arbeit hat sich gelohnt, denn bei der
Wahl der schénsten FuBgruppen landete die GWN auf dem dritten Platz!



Prinzenempfang in der GWN

Karneval ist gelebte Inklusion

latschend, jubelnd und mit einem dreifachen ,Ons Niss Helau!“ wurde das
KNeusser Prinzenpaar von den Karnevalsjecken der GWN Betriebsstéatte An
der Hammer Bricke empfangen. Es ist eine schdne Tradition geworden, dass
das Prinzenpaar sich einen Nachmittag Zeit nimmt, um die Gemeinnttzigen
Werkstétten Neuss zu besuchen und sich Uber die Arbeit der Menschen mit
Behinderung zu informieren. Stellvertretend flir die Betriebsstatte Uberreichten
Prinz Dieter lll. und seine Novesia Anita |. Christoph Schnitzler, Geschéftsfiihrer
der GWN, den Orden des Prinzenpaars. Beim Rundgang durch die Gruppen
des Verpackungs-/Konfektionierungsbereichs und des Heilpadagogischen
Arbeitsbereichs lieBen Prinz Dieter lll. und seine Novesia Anita . sich von
Jorg Schmidt, Betriebsleiter Verpackung, die unterschiedlichen Tatigkeiten
und Ablaufe erklaren. Auch die Mitarbeiter zeigten dem Prinzenpaar stolz
ihre Arbeit. Bei einem abschlieBenden gemeinsamen Gespréach stellte
Christoph Schnitzler den vielfaltigen Bildungs- und Arbeitsauftrag der GWN
vor und beantwortete die interessierten Fragen des Prinzenpaares. Prinz
Dieter lll. betonte, dass die GWN einen wichtigen Beitrag zur Férderung
von Menschen mit Behinderung leistet und man sehen kann, dass die
Mitarbeiter gerne in der GWN arbeiten.

Stapellauf punktlich
zum Kappessonntagszug

Wagenbau mit viel Kreativitat und Liebe zum Detail

nna Leupold, Mounier Gerstenmaier und Florian Hofmann waren eifrig mit dabei,
Aals es darum ging, das Projekt ,Wagenbau“ umzusetzen. Auch Ole Bodeker war mit
dabei und erzahlt: ,Das war gut. Ich habe gelernt, wie man streicht.” Diese Aufgabe war
eine neue Herausforderung und die Gruppe konnte dabei ihre Konzentrationsfahigkeit
verbessern und ihr handwerkliches Geschick ausbauen. Die Gruppenleiterinnen
Sabine Rohde und Esther Weigelt haben auch in diesem Jahr die Gestaltung und
Umsetzung des Karnevalswagens Ubernommen. An zahlreichen Vormittagen wurde
stundenweise gepinselt, gespachtelt und geklebt, um das GWN-Schiff rechtzeitig
zum Kappessonntagszug fertigzustellen. Netze, Anker, Rettungsring und Fische
wurden angebracht und am Ende waren alle stolz auf inr Werk.




Neuer Gebaudemanager fur die GWN

Axel Fischer kennt die Bedarfe von Menschen mit Behinderungen

eit Oktober 2016 ist Axel Fischer als Gebdudemanager flr
Sdie GWN tatig. Der 49jahrige Architekt lebt mit Ehefrau
und Sohn in Rosellen und arbeitete zuletzt fur die Tochter-
gesellschaft einer groBen Bank als Geschéftsbereichsleiter
Facility Management und Zentrale Dienste. Zu seinen Aufgaben
zéhlten unter anderem das Gebaudemanagement, Einkauf,
Fuhrpark und das Lager. Damit ist er bestens gerstet fur
die Aufgaben, die ihn in der GWN erwarten. Durch seinen
schwerst-mehrfachbehinderten Sohn wei3 er um die Bedarfe
der Menschen mit Behinderung und kann dieses Wissen in seine
Arbeit mit einbringen. ,In der Zukunft wird es einigen Wandel
im Werkstéattenbereich geben. Ich freue mich darauf, daran

teilzunehmen und ihn aktiv mit zu gestalten®, sagt Axel Fischer.

Wahlvorstand gesucht

In diesem Jahr werden Werkstattrat und Frauenbeauftragte gewahlt

Ur die Wahlen des neuen Werkstattrats und der Frau-
I:enbeauftragten Ende des Jahres werden Mitarbeiter fir
den Wahlvorstand gesucht. Wichtig ist, dass alle, die sich Wa h I_Ze ttEI
dafur interessieren, lesen, schreiben und rechnen kdbnnen.
Alle Mitarbeiter, die Interesse daran haben, im Wahlvorstand
mitzuarbeiten, melden sich bitte bis Ende Mai beim Werkstattrat.
Der Werkstattrat wahlt dann aus den Rickmeldungen den ol

neiied Hzam

Wahlvorstand aus und benennt einen Vorsitzenden. Tibor

Frings wird auch diesmal wieder als Vertrauensperson den
Wahlvorstand unterstitzen.

Der Wahlvorstand legt den Termin flr die Wahlen fest, informiert
die Mitarbeiter darUber und bereitet die Wahlen vor. Dazu
gehort: Erstellen der Informationen zum Ablauf der Wahlen,

anfertigen der Stimmzettel flir die Wahlen und organisieren
der Wahlen in den Betriebsstatten. AuBerdem nimmt er die
Vorschlage fur die Kandidaten des neuen Werkstattrats und

der Frauenbeauftragten auf. Nach den Wahlen wertet er die
Stimmzettel aus und gibt bekannt, wer zum neuen Werkstattrat
und zur Frauenbeauftragten gewahlit wurde.

Kontakt zum Werkstattrat
Telefon: 02131 9234-244
E-Mail:  Werkstattrat@gwn-neuss.de

Grafik: © Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e.V., lllustrator Stefan Albers, Atelier Fleetinsel, 2013.



GWN Sport-Team e.V.

Sportangebote fiir Menschen mit und ohne Behinderung

GWN Sport-Team &

Sportliche Betatigung ist gesund und macht Spaf. Besonders wenn man mit anderen Menschen gemeinsam Sport machen kann.

Das GWN Sport-Team bietet interessante Kursangebote nicht nur fur Mitglieder.

Riickengymnastik

In entspannter Atmosphare werden dabei Ubungen zur Ent-
spannung, Kraftigung und Mobilisierung insbesondere der
Ricken- und Bauchmuskulatur durchgefuhrt. Die Rickengym-
nastikgruppe trifft sich jeden Mittwoch von 16.00 — 17.00 Uhr
in der GWN Betriebsstétte An der Hammer Briicke.

Body Workout
Das effektive Ganzkorpertraining trainiert gezielt die Hauptmus-

kelgruppen und die allgemeine Ausdauer wird verbessert. Body
Workout findet jeden Donnerstag von 16.15 — 17.15 Uhr in der
GWN Betriebsstatte An der Hammer Bricke statt.

Wassergymnastik

14-tagig samstags von 10.00 — 10.45 Uhr wird im Neusser
Nordbad Wassergymnastik angeboten. Die Kraft-, Koordinations-
und Konditionstibungen schonen aufgrund des Auftriebs des
Wassers die Gelenke, Sehnen und den Rucken und kréaftigen
die Muskulatur sowie das Herz-Kreislaufsystem.

Tischtennis

Jeden Donnerstag von 17.00 — 18.30 Uhr treffen sich die
Tischtennisbegeisterten in der Sporthalle Allerheiligen zum
gemeinsamen Training. Mitmachen kann jeder, egal ob Anfanger
oder Fortgeschrittene.

Ansprechpartner fiir Fragen zu den Kursangeboten:

Thomas Gindra
Telefon: 02131 9234-232
E-Mail: info@gwn-sport-team.de

Weitere Informationen Uber das GWN Sport-Team und zu
den Angeboten finden Sie unter www.gwn-sport-team.de
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Landesspiele von soecat

ﬂlympn:s a‘
Nordrhein-Westfalen ﬁﬁ

Special Olympics NRW
In Neuss!

Vom 10. bis 12. Juli dreht sich in Neuss alles um den Sport

Landesspiele 2017
Neuss, 10.-12. Juli

Landesspiele fiir Menschen
mit geistiger Behinderung

angsam wachst die Vorfreude bei den Sportlerinnen und

Sportlern der GWN auf die Special Olympics Landesspiele
NRW in Neuss. Die groBe Eroffnungsfeier am Abend des 10.
Juli in der Eissporthalle im Stdpark bildet den Auftakt fur die
am 11. und 12. Juli stattfindenden Wettbewerbe.

Die 45-kdpfige GWN Delegation wird in den Sportarten
Badminton, Boccia, FuBball, Schwimmen und Tischtennis an
den Start gehen und im sportlichen Wettbewerb um Medaillen
und gute Platzierungen kdmpfen

Aus ganz NRW kommen rund 1.000 Athletinnen und Athleten
zusammen mit ihren Trainern und Betreuern nach Neuss, um
in 12 Sportarten gegeneinander anzutreten. Hauptwettkampf-
statten der Special Olympics sind die Ludwig Wolker Anlage,

das Schulzentrum an der Bergheimer StraBe, die Eissporthalle
Neuss und das Stadtbad.

Vor den Landesspielen wird, voraussichtlich am Tag
der Durchfahrt der Tour de France durch Neuss am 2. Juli,
auch der offizielle Fackellauf das olympische Feuer nach
Neuss fuhren.

Neben den sportlichen Wettbewerben gibt es ein reich-
haltiges Rahmenprogramm, u.a. mit dem Gesundheitsprogramm
von Special Olympics und dem wettbewerbsfreien Angebot,
welches insbesondere auch Besuchern zur Verfugung steht,
die nicht als aktive Teilnehmer in den Sportarten antreten.

Bis die Landesspiele starten, stehen zunéchst noch einige
Wochen Training fur die GWN Teilnehmer auf dem Programm,
damit sie dann auch gut vorbereitet zu den Wettbewerben

antreten kénnen. Die GWN Teilnehmer freuen sich bei ihrem

LHeimspiel“ natUrlich auf zahlreiche Unterstitzung durch Freunde
und Verwandte.

Gemeinsam m stark!

esspiele 2017

cs Land
special O,lj'e"”P; 0.-12. Juli

MEINSAM STARK!

0. - 12. Juli 2017 werden rund 1.000 Athletinnen und Ath-

bei den zweiten Land ielen in Nordrhei falen an
art gehen und Emotionen, Spannung, und Vielfalt in die

euss bringen. Die Sportstatten der Stadt Neuss werden

Tage Schauplatz fir mitreiRende Wettbewerbe und emo-

Momente. Die Wettbewerbe finden in zwélf Sportarten
Wettbewerbsfreien Angebot statt.

ll gewinnen,
enn ich nicht gewinnen kann,

mutig mein Bestes geben.”

Der Special Olympics Eid

ist alles. Gemeinsam stark. Deshalb seien auch Sie
r Veranstaltung - als Athlet, als Teilnehmer am Wett-
SPE‘:ia' 'ﬂﬁﬂﬁ‘ eien Angebot, als Partner und Unterstitzer, als Helfer,

oly m’r'f':,:esn sﬁﬁ er und Fan an den einzelnen Sportstétten oder bei
Nordrhein-Wes ngsveranstaltung. Sorgen Sie mit lhrer Unterstiitzung
Applaus dafir, dass das Feuer von Special Olympics in
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und stolz darauf, dass wir den
Special Olympics hier Platz bieten
kénnen. Ich bin mir sicher, dass
wir im kommenden Sommer ein
grof3artiges Fest voller Freude
zusammen erleben werden.”

Reiner Breuer

Tischtennis

° Birgermeister der Stadt Neuss
0 RAHMENPROGRAMM
innogy o Fackellsuf
HauptsponsorVon | aten ackellaufe

special Olympics Nordrhein-

Gesundheitsprogramm Healthy Athletes
Wettbewerbsfreies Angebot

Gasteempfang

Er6ffnungsfeier
Athletendisco

Abschlusszeremonie




Rene Lipinski
Babette Striewe
Joshua Mayer

Rene Mones
Melanie Vogel
Carolin Fonfara

Thorsten Spanier
Secay Oezdemir
Daniela Mielke
Maike Kuervers

Volker van Reimersdahl
Martina Thiel

Thomas Heckhausen
llona Wengert

Jorg Rudiger

Ingo Schulpig

Angelika Buchholz
Martin Winkel

Axel Fischer

Martin Laska
Zdzislaw Gubkin
Kurt Paul Schopper
Erika Giesen

17.06.97
27.06.97
10.06.97

04.05.87
20.06.87
23.07.87

03.056.77
30.06.77
06.06.77
08.06.77

08.05.67
10.056.67
15.05.67
15.05.67
23.05.67
30.056.67
14.06.67
16.06.67
15.07.67

11.05.57
10.06.57
10.08.57
09.09.57

Nazlican Koc
Abschir Hassan
Bora Cebeci

Rolf Kaltenborn
Daniel Aretz
Fabian Dewis

Evgenij Ozerov
Sandra Schiffer
Kay Peter Kafka

Martina Heldt

Carla Werkmeister
Dagmar Kremer
Manfred Schulz
Kerstin Lengersdorf
Heinz van Fonderen
Manuela Hytry
Claudia Heitschoetter
Sabine Platen

Walter Schloesser
Horst-Peter Patock
Christian Mrosek

Die GWN gratuliert zum Geburtstag

22.06.97
20.07.97
02.10.97

25.08.87
17.09.87
15.10.87

05.08.77
24.09.77
16.10.77

05.08.67
15.08.67
16.08.67
16.09.67
02.10.67
04.10.67
17.10.67
21.10.67
27.10.67

10.09.57
01.10.57
07.10.57
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Termine

25. Juni 2017 Kreativcafé im Kinderbauernhof

30. Juni 2017 Sommerfest Betriebsstatte An der Hammer Briicke
7. Juli 2017 Sommerfest Betriebsstatte Am Henselsgraben

25. August 2017 Sommerfest Gartnerei Am Leuchtenhof

1. September 2017 Sommerfest Betriebsstatte Am Krausenbaum
17. September 2017 Kreativcafé im Kinderbauernhof

22, September 2017 Jubilarehrung

22, September 2017 Sommerfest Betriebsstatte Sperberweg

Schlie3tage

26. Mai 2017 Brlckentag nach Christi Himmelfahrt

16. Juni 2017 Brilickentag nach Fronleichnam

23. Juni 2017 Betriebsausflug des Personals

28. August 2017 Neusser Schiitzenfest

2. Oktober 2017 Bruckentag vor dem Tag der deutschen Einheit
30. Oktober 2017 Brlickentag vor dem Reformationstag




