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Liebe Leserinnen und Leser,

»Alles neu macht der Mai“ sagt man und so freue ich mich, lhnen heute die
erste Ausgabe des Blickpunktes 2015 zu prasentieren. Wir haben unser
GWN-Magazin etwas modernisiert und hoffen, dass Ihnen das frische,
neue Layout genauso gut gefallt wie uns.

In diesem Heft haben wir interessante Themen zusammengestellt,
die Uber erfolgreiche Inklusion und Integration von Menschen mit be-
hinderung auf dem Arbeitsmarkt informieren. Wir berichten aus dem
Vinzenz-Haus in Kaarst, wo GWN-Mitarbeiter Jurgen Heister erfolgreich
als Hausmeister-Assistent tétig ist. In Dlsseldorf konnten wir erleben, wie
unsere GWN-Mitarbeiter in enger Zusammenarbeit mit den Kollegen mit
viel Geschick bunte Kinderfahrrader montieren.

DarUber hinaus kénnen Sie lesen, wie die Mitarbeiter in unserer Buchbinderei die Konfektionierung und Aussendung
tausender Pflanzen- und Blumenkataloge erledigen. Dass GWN-Mitarbeiter erfolgreich eine feste Arbeitsstelle auBerhalb
der Werkstatten finden, ist u. a. dem Engagement des Integrationsfachdienstes zu verdanken. IFD-Mitarbeiter Stefan
Lau erklart seinen Aufgabenbereich und seine Ziele.

Unser Blickpunkt 2015 bietet Ihnen einen informativen Uberblick Uber viele weitere Tatigkeitsfelder der GWN und
ich wunsche viel Vergntigen bei der LektUre.

Ihr
Christoph Schnitzler
GWN-Geschéaftsfuhrer



Katalogservice fur Gartner Potschke

Bliihende Angebote aus Kaarst

eit fast 2 Jahren hat die Buchbinderei der GWN in
SAIIerheiIigen den Katalogservice fur die Gartnerei
Poétschke Ubernommen. Mit 16 Mitarbeitern kimmert sich
Gruppenleiter Heinz Topp taglich darum, dass Kunden in
aller Welt rechtzeitig die Bestellkataloge des Gartenver-
sandhandlers aus Kaarst erhalten.

Insgesamt gibt es derzeit 7 unterschiedliche Kataloge
mit Blumen, Pflanzen und Dekorationsangeboten, die hier
versandfertig gemacht werden.

Hierbei handelt es sich um eine anspruchsvolle Tatigkeit
fur das GWN-Team, bei dem zahlreiche Arbeitsschritte
erledigt werden mussen bis zur Endkontrolle.

Zuerst werden im Kundenauftrag gefertigte Anschrei-
ben mit den bestellten Katalogen zusammengetragen.
Danach erfolgen die Verpackung mit reiBfester Folie und
die porto-optimierte Bereitstellung flr den Postversand.

Gruppenleiter Heinz Topp legt groBen Wert auf hohe
Qualitat: ,\Wir senden taglich bis zu 400 Kataloge aus und
fUr Gartner Pdtschke ist es sehr wichtig, dass alle Bestel-
lungen schnell und ordentlich beim Kunden eintreffen®.

Mit zum Team gehort die langjahrige GWN-Mitarbeiterin
Kerstin Lengersdorf, die dazu meint: ,Ich fuhle mich sehr
wohlim Team und freue mich, dass ich hier viele Aufgaben
selbststandig dbernehmen kann.*

Jeden Freitag trifft sich das GWN-Team, um Uber
die vergangene Arbeitswoche und Uber weitere Verbes-
serungen im Arbeitsablauf zu sprechen. Heinz Topp ist

stolz auf sein engagiertes Team und freut sich, wenn am
Ende des Jahres circa 120.000 Kataloge an die Kunden
verschickt wurden.

Info:

Der Garten- und Pflanzenversand Géartner Potschke
wird von seinen Kunden als leidenschaftlicher Garten-
spezialist seit dem Jahr 1912 geschétzt. Das Traditions-
unternehmen aus Kaarst erreicht mit seinen circa 8.000
Produkten einen Jahresumsatz von tber 40 Mio. Euro.

In Saisonzeiten kiimmern sich Uber 300 Mitarbei-
ter um den Kundenstamm von mehr als 1,5 Millionen
Garten- und Pflanzenliebhabern. Zur Produktpalette
gehdren neben Saatgut und Pflanzen auch saisonale
Dekorationsartikel.




Leichte Sprache

Die Firma Potschke verschickt Pflanzen
und viele andere Dinge fur den Garten.

Die kann man in einem Katalog
bestellen.

Es gibt 7 verschiedene Kataloge.

Die Versand-Gruppe in der Betriebs-
statte Am Hensels-Graben verschickt
die Kataloge.

An manchen Tagen werden sehr viele
bestellt.

Dann haben die Mitarbeiter mit
Gruppen-Leiter Heinz Topp viel zu tun.

Die Mitarbeiter arbeiten sehr genau.

Die Firma Pdtschke ist mit der Arbeit
zufrieden



erhoht Produktivitat

Betriebsstatte Am Krausenbaum

Stripper-Crimper
Neuer Maschinenarbeitsplatz in der

Leitungen zum Einsatz, was eine stark steigende Nachfrage
zur Folge hat®, berichtet Horst Kaussen, Produktionsleiter
der GWN. ,Die Mengenzunahmen lieBen sich nicht mehr
in Handarbeit bewaltigen, was die Investition in eine neue
Maschine erforderlich machte. Zukunftig ist es maglich,
groBere Mengen in gleich guter Qualitat zu fertigen.*
Durch die teilweise Automatisierung der Kabel-
konfektionierung konnte die Zusammenarbeit mit einem
Stammkunden aus dem Leuchten-Bereich deutlich
intensiviert werden. ,Zudem bieten wir auch anderen
Kunden diese Dienstleistung gerne an® sagt Horst
Kaussen.

eit letztem Jahr gibt es eine technische Neuerung
Sim Bereich Elektromontage der Betricbsstéatte
Am Krausenbaum. Der sogenannte Stripper-Crimper
vereinfacht die Konfektionierung von Kabelstrangen
und Steckern deutlich. Durch dessen Einsatz kann man
groBe Stuckzahlen in kurzer Zeit produzieren.

Was bisher in hochwertiger Handarbeit mit Spezial-
zangen erfolgte, kann nun auch maschinell gemacht wer-
den. Zuerst wird dabei vollautomatisch die Ummantelung
des Stromkabels entfernt und danach Leiter und Stecker
miteinander verbunden. Die exakte Maschineneinstellung
ermdglicht das Abisolieren und die Bearbeitung von Kabeln
unterschiedlicher Dicke. ,Gerade bei feinen Drahten be-
deutet die neue Maschine eine groBe Arbeitserleichterung®,
betont der Gruppenleiter Achim Kruft.

GWN-Mitarbeiter mit neuer Aufgabe

Der Stripper-Crimper erweitert den Bereich Elektromontage

um einen weiteren interessanten und anspruchsvollen

Maschinenarbeitsplatz und bietet eine Erganzung zur ma-
nuellen Tatigkeit. Bereits nach kurzer Einarbeitungszeit
kénnen GWN-Mitarbeiter den neuen Stripper-Crimper
selbststandig bedienen.

Erweiterung der Angebotspalette

,Erfreulicher Weise entwickelt sich speziell der Leuch-
tenmarkt immer mehr in Richtung LED-Leuchten. Und
genau dort kommen die von uns gefertigten Kabel und

Zur Info:
Erklarung Stripper-Crimper: Der Name setzt sich zusam-
men aus den englischen Begriffen ,to strip” (abziehen,
abmanteln) und ,to crimp* (Quetschen, zusammen-
drlcken)




Leichte Sprache

In der Betriebsstatte Am Krausen-Baum
gibt es eine neue Maschine.

Die Maschine heil3t Stripper-Crimper.
Man kann damit Strom-Kabel bearbeiten.

Die Maschine macht die Schutz-Hdille der
Kabel ab, teilt die Drahte und presst einen
Stecker um die Drahte.

Diese Arbeit kann man auch mit der Hand
machen.

Bei dunnen Kabeln ist die Maschine eine
groB3e Hilfe.

Die Mitarbeiter habben schnell gelernt an
der Maschine zu arbeiten.

Die Arbeit gefallt den Mitarbeitern gut.



Gartenbau bietet neue Perspektiven

GWN-Team stellt sich groBer Herausforderung

egelméBiges Pflegen von AuBen- und Parkanlagen,

Neu- und Umgestaltung von Gérten, Pflasterarbeiten
etc., dies sind die Arbeiten, die seit vielen Jahren von
den Gruppen im Bereich Garten- und Landschaftsbau
(GalLa) unserer Gartnerei Am Leuchtenhof durchgeflhrt
werden. Weitere Arbeitsbereiche sind Pflanzen- und
Blumenaufzucht, Floristik und Gestaltung und Pflege von
Hydrokulturpflanzen in vielen Unternehmen.

Durch die groBe Beliebtheit und die zahlreichen
Kundenanfragen ergab sich der Bedarf flr eine weitere
Gruppe. Um dieses Vorhaben mdaglichst schnell umsetzen
zu kdnnen, entstand die Idee, eine ganze Gruppe aus der
Hydropflege fur den Gala-Bereich zu qualifizieren. Viele
Fragen waren zu kléaren: Ist das Uberhaupt machbar? Wie
werden die Mitarbeiter reagieren? Welche Qualifizierun-
gen sind notwendig? Doch viele der Mitarbeiter aus der
Gruppe mit Gruppenleiter Sascha Ranta sagten spontan
zu, gemeinsam mit ihrem engagierten Gruppenleiter Neu-
land zu betreten und an einem Praktikum im Gartenbau
teilzunehmen.

Unter seiner Leitung erlernen die 10 Mitarbeiter seitdem
neue Tatigkeiten wie Pflasterarbeiten, Baumpflanzen,

Gartengestaltung und sie werden im richtigen Umgang
mit den unterschiedlichsten Maschinen geschult. Derzeit
erstellt das neue Gal.a-Team zum Beispiel das Fundament
flr eine Raucherkabine mit Wandverglasung an unserer
Betriebsstatte Am Henselsgraben.

Die Mitarbeiter sind stolz auf ihre Arbeit und haben, wie
sie sagen ,SpaB an der Arbeit, weil man hinterher sieht,
was man geschafft hat. Gruppenleiter Sascha Ranta
setzt seine Mitarbeiter entsprechend ihren Fahigkeiten
ein und erklart: ,Vom Pflastern Uber Baumschnitt bis zur
Rasenpflege haben wir so unterschiedliche Aufgaben,
dass fur jeden eine passende Beschéftigung dabei ist*.

Hinzu kommt, dass beim Gartenbau die meisten
Tatigkeiten unter freiem Himmel anfallen, was den Mitar-
beitern sehr gut gefallt.

Klaus Hempel, Betriebsleiter der Gartnerei, und der
Sozialdienst Vanessa Billen sind begeistert, mit welch
groBem Elan und SpaB die Gruppe die Arbeiten erledigt.

Das bedeutet, dass nun weitere Auftrage in der kom-
pletten Gestaltung von Gérten und Parkanlagen und auch
anspruchsvolle Pflasterarbeiten Ubernommen werden
koénnen.




Leichte Sprache

In der Gartnerei haben wir jetzt eine
neue Gala-Gruppe.

Das schwere Wort fur GalLa heisst:
Garten-Bau und Landschafts-Bau.

Vorher hat die Gruppe Hydro-Pflanzen
gepflegt.

Der Betriebs-Leiter und der Soziale
Dienst haben die Mitarbeiter gefragt,
ob die Mitarbeiter eine andere Arbeit
machen wollen.

Viele haben ja gesagt und ein
Praktikum gemacht.

Es hat innen gut gefallen.
Jetzt arbeiten die Mitarbeiter drauB3en.

Sie machen Wege mit Steinen,
das heif3t pflastern.

Sie mahen den Rasen, schneiden
Hecken und pflanzen Baume.

Am Ende des Tages sehen sie,
was sie gemacht haben.

Das finden die Mitarbeiter toll.

Gruppen-Leiter Sascha Ranta
ist stolz auf seine Gruppe.
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Integrationsfachdienst —

der direkte Weg zum festen Job.

Stefan Lau als Vermittler zwischen GWN und dem Arbeitsmarkt

er Integrationsfachdienst Neuss, kurz IFD, hat das Ziel, Menschen mit Behinderungen in Arbeitsverhéltnisse zu
Dvermitteln oder Arbeitsplatze fur diese zu erhalten oder zu sichern. Im Auftrag des Landschaftsverbandes Rheinland
(LVR) kimmert sich der IFD-Mitarbeiter Stefan Lau mit viel Engagement darum, fur GWN-Mitarbeiter eine moglichst
passgenaue und dauerhafte Anstellung bei Firmen und Betrieben zu erreichen und vor allem in Abstimmung mit der
GWN den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt maglichst reibungslos und erfolgreich umzusetzen. Im Gespréch
mit dem Blickpunkt erldutert Herr Lau sein Téatigkeitsfeld und die Ziele des IFD.

Wie wirden Sie selber lhre Aufgabe beim IFD
beschreiben?

Meine Aufgabe besteht darin, dabei behilflich zu sein, fur
schwerbehinderte Mitarbeiter der GWN einen geeigneten Ar-
beitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu finden. Dafir
haben wir 1 Jahr Zeit, mit der Méglichkeit der Verlangerung.

Wie finden Sie heraus, welche GWN-Mitarbeiter sich
fiir einen festen Arbeitsplatz eignen und wie bereiten
Sie die Interessenten darauf vor?

Es finden zunachst Gesprache statt, um berufliche Per-
spektiven zu entwickeln, welche die Fahigkeiten und
Winsche des Mitarbeiters weitestgehend bertcksichtigen.
Wenn ein passender Arbeitsplatz gefunden ist, begleite ich
die Mitarbeiter grundsatzlich zum Vorstellungsgespréach,
in Verbindung mit der Besichtigung des Arbeitsplatzes
und des gesamten Betriebes. Wenn beide Seiten einver-
standen sind, werden der Beginn und der Zeitraum eines
Praktikums abgesprochen. Ich begleite den Mitarbeiter
am ersten Praktikumstag und falls notwendig dartber
hinaus. Generell wird der Kontakt zu dem Mitarbeiter und
zum Betrieb standig gehalten.

Die Festeinstellung bei einer Firma bedeutet fir
GWN-Mitarbeiter eine erhebliche Veranderung der
Lebensumstande. Wie kénnen Sie den Mitarbeitern
die Sorge nehmen, sich durch die Anforderungen
Uberfordert zu fiihlen bzw. diesbeziiglich Probleme
alleine bewaéltigen zu miissen?

In beruflicher Hinsicht gibt es beim IFD den Bereich
.Berufsbegleitung®. Dieser ist sowohl fir den GWN-Mit-
arbeiter als auch flr den Arbeitgeber Ansprechpartner
und vermittelt, wenn z.B. Konflikte auftreten sollten. Wenn
eine Ubernahme in ein festes Arbeitsverhaltnis ansteht
und weitere Hilfe bendtigt wird, stelle ich frihzeitig den
Kontakt her, damit der Mitarbeiter im Berufsleben nicht
alleine dasteht.

Fir welche Tatigkeiten auf dem freien Arbeitsmarkt
eignen sich GWN-Mitarbeiter denn ganz besonders?
Die Einsatzmd&glichkeiten sind so vielfaltig wie die Men-
schen selbst. Es gibt klassische Bereiche wie die Lager-Ta-
tigkeit, im hauswirtschaftlichen Bereich, im Garten- und
Landschaftsbau, im Produktionsbereich oder im Senio-
ren-Zentrum. Die Einsatzmdglichkeiten sind so vielfaltig
wie die Menschen selbst. Es gibt klassische Bereiche
und Téatigkeiten wie in Lagern, in der Hauswirtschaft, im
Garten- und Landschaftsbau, in Produktionsunternehmen
oder in Seniorenzentren.

Welche Ziele méchten Sie langfristig durch lhre IFD-
Tatigkeit erreichen und welche Voraussetzungen
sollten hierzu geschaffen werden?

Vorrangig geht es um die Zufriedenheit und den Erfahrungs-
gewinn fUr die Mitarbeiter. Naturlich ist es erstrebenswert,
zu einem tragfahigen Arbeitsverhaltnis zu kommen, was ja
das eigentliche Ziel ist. Aber ich m&chte hier ausdrucklich
betonen, dass auch das ,Scheitern” erlaubt ist und eine
Chance beinhaltet. N&mlich die, eigene Vorstellungen vom
allgemeinen Arbeitsmarkt mit der Realitat abzugleichen
und dabei zu erleben, worauf es ankommt.

Wie und wann kann man den Integrationsfachdienst
erreichen, wenn man Informationen erhalten méchte
oder kompetente GWN-Mitarbeiter vorstellen méchte?
Wochentags von 9 bis 15 Uhr unter Tel. 02131 568513,
sonst lauft mein Anrufbeantworter und auch gerne per
Email: s.lau@ifd-neuss.de.
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Neue Sammel

Gitterboxen bei allen Betriebsstatten
b sofort bieten alle GWN-Standorte die Moglichkeit,
alte und defekte Elektrogerate umweltbewusst zu
entsorgen. Denn in allen Betricbsstatten stehen jetzt
Gitterboxen, wo Privatpersonen ihre ausgedienten
Geréte hinbringen kénnen.

Die Sammelboxen mit den Altgeraten werden regelmaBig
von der Betriebsstatte am Sperberweg abgeholt. Die
Mitarbeiter des Arbeitsbereichs E-Recycling kimmern
sich dort in Handarbeit darum, dass alle Gerate fach-
méannisch demontiert und nach Wertstoffen sortiert
werden. Vom alten Fernseher, Uber ausrangierte PCs und

stellen fUr Elektro-Altgerate

Handys, bis hin zu kleinen Klichengeraten kann alles auBer
~WeiBe Ware" Uber diese Gitterboxen bequem entsorgt
werden.

Dieses Serviceangebot stellt einen wichtigen Beitrag zum
Umweltschutz dar, weil dabei wertvolle Rohstoffe zurlick-
gewonnen werden. Gleichzeitig sorgt E-Recycling flr eine
anspruchsvolle Beschaftigung fur viele GWN-Mitarbeiter.

Bei Fragen rund um das Thema Elektro-Recycling steht
das GWN-Team vom Sperberweg gerne zur Verflgung
unter Telefon 02131 9234-429.




12

Kinderfahrrad-Montage auf hohem Niveau

Erfolgreiche Kooperation mit der Werkstatt in Dilisseldorf

ie GWN-Mitarbeiter Mike Uhler, Sebastian Billert und

David Stadler montieren derzeit mit handwerklichem
Geschick Fahrradspeichen, Reifen und Fahrradnaben und
freuen sich Uber ihre abwechslungsreiche Arbeit. ,Hier
lernt man auch etwas fUrs Leben, denn dadurch habe ich
auch gelernt, mein eigenes Fahrrad richtig zu reparieren®,
meint ein anderer GWN-Mitarbeiter.

s10lles Arbeitsklima®“ und ,Gutes Teamwork®: So
begeistert beschreiben die GWN-Mitarbeiter ihre derzeitige
Tatigkeit bei der Werkstatt fur angepasste Arbeit (WfaA)
in DUsseldorf-Reisholz.

Seit Januar unterstitzen 6 GWN-Mitarbeiter tatkraftig
die Werkstatt in Dusseldorf bei der Fertigmontage von
Kinderfahrradern.

Bereits seit vielen Jahren werden in der WfaA DuUs-
seldorf Fahrrader der Firma Puky fachméannisch montiert
und auf Grund einer gro3en Saisonbestellung wurde die
GWN um UnterstUtzung gebeten.

Integrationsassistent Andreas Krah hatte daraufhin
mit interessierten GWN-Mitarbeitern die Arbeitsstatte
in Dusseldorf besucht und den Einsatz abgesprochen.
Ein extra dafur eingerichteter Fahrdienst bringt seitdem
taglich die GWN-Mitarbeiter zu ihrer vortbergehenden
ausgelagerten Arbeitsstatte.

Die Integration in die Gruppe war vom ersten Tag an
ein voller Erfolg. Sie wurden von allen Kollegen offen und
ohne BerUhrungsangste aufgenommen.

Bei den Mahlzeiten sitzt man an einem Tisch. Es
besteht seitdem eine reibungslose Zusammenarbeit sowie
guter Kontakt untereinander.

,Die Komplettmontage dieser Fahrrader ist eine
anspruchsvolle Tatigkeit, die flr einige Mitarbeiter bereits

eine Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
darstellt”, stellt Andreas Krah dar.

Aus Sicht der WfaA betonen Bereichsleiter Franz-Josef
ThoénniBen und Gruppenleiter Gunter Buhr, dass diese
Zusammenarbeit zwischen den Neusser und Dusseldorfer
Werkstétten sehr gut funktioniert und momentan eine
groBe Hilfe darstellt.

Leichte Sprache

Die WfaA in Dusseldorf
baut Fahr-Rader zusammen.

WifaA heif3t: Werkstatt fur angepasste
Arbeit.

Sie haben viel Arbeit
und haben die GWN gefragt,
ob Mitarbeiter der GWN helfen kdnnen.

Die GWN hat ja gesagt.

6 Mitarbeiter fahren jeden Tag
nach Dusseldorf und
bauen Kinder-Fahr-Rader zusammen.

Es gibt verschiedene Aufgaben.
Die Mitarbeiter machen die Arbeit gern.

Die Zusammen-Arbeit mit den
Mitarbeitern der WfaA klappt gut.
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Neuer Betriebsintegrierter Arbeitsplatz

Im Vinzenz-Haus

Hausmeister-Assistent libernimmt viele Serviceaufgaben

eit Anfang Januar arbeitet GWN-Mitarbeiter Jirgen
S Heister als Hausmeister-Assistent im Vinzenz-Haus
in Kaarst. Uber 100 pflegebediirftige Bewohner leben
derzeit im modernen Wohn- und Pflegehaus der Vin-
zenzgemeinschaft, wo taglich fur die Haustechnik viele
Aufgaben erledigt werden missen.

Wolfgang Schumacher, Leiter der Haustechnik, und
sein Team Ubernehmen dabei unterschiedliche Arbeiten
von der Gartenpflege Uber den Sanitérservice bis hin zu
Reparaturarbeiten im Haus. Als Assistent der Haustechnik
ist JUrgen Heister dabei voll integriert und unterstitzt das
Team tatkréftig.

,Die Zusammenarbeit mit Herrn Heister lauft vollig
reibungslos und er macht alle Arbeiten, die wir auch

machen*, kommentiert Wolfgang Schumacher.

Jurgen Heister hatte sich schon vorher

besonders flr handwerkliche Tatigkeiten

interessiert und erfolgreich ein mehr-

wochiges Praktikum in einem Neus-
ser Baumarkt absolviert.
verschiedenen Abteilun-
gen der Gartnerei Am
Leuchtenhof wurde
Herr Heister
trainiert
und

E; argl

flr den betriebsintegrierten Arbeitsplatz vorbereitet. Zuletzt
war er in der Gruppe des Kollegen Sascha Ranta mit der
Hydropflege und spéater im Garten- und Landschaftsbau
tatig.

Auf Vermittlung der Gruppenleiterin Silke Poller wurde
dann dieser betriebsintegrierte Arbeitsplatz (BIAP) beim
Vinzenz-Haus eingerichtet, von dem Jurgen Heister be-
geistert sagt: ,Hier kann ich inzwischen viele Aufgaben
eigenstandig Ubernehmen und lerne stéandig dazu®.

Der sympathische 54-jahrige versorgt die Bewohner
auf allen Etagen beispielsweise taglich mit Mineralwasser,
kimmert sich um die Ausstattung der Sanitar-Bereiche,
tauscht defekte Gluhbirnen aus und vieles mehr. Beson-
ders gut gefallt Jurgen Heister die Pflege der schénen
Gartenanlagen des Vinzenz-Hauses. Kirzlich wurde er
hierfur in der Bedienung des gro3en Aufsitz-Rasenmahers
geschult.

Nach einem dreimonatigen Praktikum war Technikchef
Wolfgang Schumacher gerne bereit, den geschickten und
fleiBigen GWN-Mitarbeiter Jirgen Heister als Unterstitzung
in sein Team aufzunehmen. Und er betont, dass es ihm sehr
wichtig ist, dass der Hausmeisterassistent im gesamten
Haus als gleichwertiges Mitglied seines Technikteams
wahrgenommen wird.

Die erforderliche Fitness flr seine Aufgaben erhalt
Jurgen Heister u.a. dadurch, dass er die 8 Kilometer
zum Arbeitsplatz taglich mit dem Fahrrad bewéltigt.
Gerne stellt er sein handwerkliches Geschick mit
groBer Begeisterung dem Vinzenz-Hause zur
Verfligung.



Leichte Sprache

GWN-Mitarbeiter JUrgen Heister
arbeitet im Vinzenz-Haus.

Er ist Haus-Meister-Assistent.

Er hat unterschiedliche Aufgaben.
Zum Beispiel:

v GlUh-Birnen austauschen

v Mineral-Wasser verteilen

v’ Garten pflegen

v Dinge reparieren

Jurgen Heister kann schon
viele Arbeiten allein machen.

Er ist fleiBig und unterstutzt das Team.

Das Vinzenz-Haus und er
sind sehr zufrieden.
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Seit Sommer 2014 bietet die GWN in der Betriebsstatte
An der Hammer Brlcke ABF mit Therapiehunden an.
Jeden Mittwoch arbeiten die Therapiehunde ,Erdmann®
und ,Bam-Bam® mit GWN-Mitarbeitern in Einzel- und
Gruppeneinheiten unter der Anleitung von Hundeflhrerin
Alexandra Taut.

Schon nach kurzer Zeit konnte man feststellen, wie
positiv die Mitarbeiter auf die ,Arbeit” mit den Hunden
reagieren und die Beteiligten ein ausgeglichenes, soziales
Miteinander mit viel Geduld, Rlcksicht und Toleranz
erleben.

,Der Einsatz von Therapiehunden bewirkt eine Erwei-
terung der sozialen Kompetenzen und ermdéglicht zudem
den Zugang zu verschiedenen Handlungsablaufen, die
spéter in bestehende Arbeitsprozesse umgesetzt werden
koénnen,* so Alexandra Taut.

Wenn Therapiehund ,Bam-Bam® zum Beispiel auf
ein klares Signal reagiert, bekommt er dafur ein ,Le-
ckerli“, welches aus einer Dose oder einem Sackchen
mit ReiBverschluss geholt werden muss. Das erfordert
Geduld und Ausdauer und beim Teilnehmer werden zudem
Kérpersprache, Motorik und Konzentration geférdert.
Das geduldige Warten wird letztendlich belohnt, denn
der Hund bekommt seine Belohnung und der Teilnehmer
hat ein Erfolgserlebnis, welches durch Freude auf beiden
Seiten verstarkt wird. Das Angebot der ,Arbeitsbeglei-
tende Forderung®“ zeichnet sich dadurch aus, dass die

e
fee,
Werkstatt mit 4 Pfoten

Arbeitsbegleitende Férderung (ABF) mit Therapiehunden

Therapiehunde jeden Menschen ohne Beachtung seiner
korperlichen oder geistigen Fahigkeiten wertfrei annehmen.
Es hat sich gezeigt, dass auch Mitarbeiter mit schwerst-
mehrfachen Behinderungen im Kontakt mit den Hunden
deutlich aufmerksamer und kommunikativer sind. Die
Hunde reagieren sehr fein in der verbalen und kdrper-
sprachlichen Kommunikation und nehmen Stimmungen
der Menschen wabhr. Die taktilen Erfahrungen fordern die
Wahrnehmung und sowohl der Mitarbeiter als auch der
Therapiehund genieBBen die gemeinsame Zeit.

In Kleingruppen lassen sich schon mit kleinen Akti-
onen viele motorische, kognitive und soziale Férderziele
verbinden, da in der Interaktion von Mensch und Tier
immer direkt mehrere Bereiche angesprochen werden.

In der Einzelbetreuung ist es sogar gelungen, Teil-
nehmern die grundsétzliche Angst vor Hunden zu neh-
men, sodass heute Fellblrsten, an der Leine gehen
und Anreichen von Leckerlis gerne von den Mitarbeitern
Ubernommen wird.

Therapeutin Alexandra Taut erganzt: ,,Durch die enge
Zusammenarbeit mit den Therapiehunden erhalten die
GWN-Mitarbeiter eine gute Moglichkeit, mit viel Freude und
Spah ihre individuellen Fahigkeiten zu erweitern und neue
zu entwickeln. Die Mitarbeiter unterstitzen sich gegenseitig,
indem sie sich Tipps geben und bei Bedarf Hilfestellung
leisten. Somit sorgt die Hundetherapie zusatzlich fur ein
harmonisches, gemeinschaftliches Gruppengefihl®.
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Leichte Sprache o ‘.‘
Erdmann und Bam-Bam .O.
sind Therapie-Hunde. ‘

Therapie-Hunde
haben mit inrem Besitzer
eine besondere Ausbildung gemacht.

Erdmann und Bam-Bam
gehoren Alexandra Taut.

Jeden Mittwoch kommen die Hunde
und Frau Taut in die GWN.

Dann arbeiten sie
mit einigen Mitarbeitern.

Die Mitarbeiter machen viele Ubungen
mit den Hunden.

Zum Beispiel: Pfote geben oder
etwas werfen und zurtckbringen.

Die Hunde kbnnen auch
ganz besondere Kunst-Stlicke.

Zum Beispiel: Wasche abhangen oder
Hand-Schuhe und Strimpfe ausziehen.

Die Hunde werden auch gestreichelt,
geburstet und geflttert.

Die Mitarbeiter haben viel Spal3 mit den
Hunden und sie lernen viel Uber den

L . 00
richtigen Umgang mit Hunden. 0‘0

[

/3
',
/4







Manege frel!

Kunterbunte Karnevalsparty mit GWN-Jecken

ie Neusser Stadthalle verwandelte sich am 30. Januar in ein buntes Zirkuszelt,
Dals die GWN zur groBen Karnevalsfeier eingeladen hatte. Uber 800 GWN-Mit-
arbeiter folgten gerne dem Aufruf und kamen gréBtenteils bunt verkleidet zu der
jecken Riesenparty.

Das Festkomitee hatte rund um das Motto ,Manege freil“ ein kunterbuntes
Showprogramm mit viele GWNlern zusammengestellt. Ein Hohepunkt der Karnevals-
sitzung war der Auftritt der GWN-Zirkusschule, die tolle Kunststlcke vorfuhrte.
Daflr gab es vom Publikum viele Applaus. Flr groBe Begeisterung sorgte auch die
GWN-Bauchtanzgruppe Oriental, die in passenden Kostimen die Blhne in einen
Sultanspalast verwandelte.

Mit Stimmungsliedern zum Mitsingen und Mitmachen hielt es viele GWN-Jecken
nicht mehr auf ihren Sitzplatzen und es wurde Uberall im Festsaal getanzt und
geschunkelt.

Am spéteren Abend gaben sich dann Prinz Rolf Ill. und Novesia Jutta die Ehre.
Beim Einzug in die Neusser Stadthalle wurden die Tollitdten mit inrem Hofstaat
begeistert empfangen. Zum Abschluss gab es eine mitreiBende Zumba-Auffihrung,
mit der die tolle Karnevalsparty zu Ende ging.
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Die Jecken waren los!

GWN-Clowns beim Kappessonntagszug

it Uber 30 lustigen Clowns beteiligte sich die GWN
M in diesem Jahr erstmalig am groBen Neusser Fest-
umzug am Karnevalssonntag. Unter dem Motto ,Manege
freil” hatten sich die GWNIler beim Zugkomitee angemeldet
und vorab mit karnevalistischem Wurfmaterial versorgt.
Bei strahlendem Sonnenschein startete plnktlich
um 13 Uhr der Kappessonntagszug und die verkleidete
GWN-FuBgruppe zog los durch das karnevalistische Neuss.
Uberall an der Wegstrecke wurden die GWN-Clowns mit

lauten Helau-Rufen begeistert begriit. Als Dankeschon
wurde an die kleinen und groBBen Karnevalisten reichlich
Kamelle verteilt.

FUr alle GWN-Mitarbeiter war die Zugteilnahme ein
unvergessliches Erlebnis und fur 2016 ist eine erneute
Beteiligung am Kappessonntagszug bereits geplant. Die
Organisation der ersten GWN-Zugbeteiligung hatte Barbara
Berg, Gruppenleiterin im Heilpddagogischen Arbeits-
bereich, Ubernommen. Wir haben mit ihr gesprochen.




Wie haben Sie das hingekriegt, eine so groBe Gruppe

von GWN-Mitarbeitern zum Mitmachen zu animieren?
Es gab ein Schreiben Uber die Gruppenleitungen an alle

Mitarbeiter, in dem zur ,Teilnahme am Kappesssonntags-
zug“ aufgerufen wurde. Dieses Jahr war die Planung sehr
kurzfristig, daher waren wir sehr begeistert, dass so viele

jecke Mitarbeiter aus den verschiedenen Betriebsstatten

aktiv dabei waren.

Wie haben Sie denn das ganze Wurfmaterial besorgt?
Das Wurfmaterial wurde teilweise von 2 Firmen ge-
sponsert. Alles weitere an Kamelle haben wir in einem
Neusser GroBhandel besorgt und anschlieBend in die
selbstgestalteten Wurfbeutel gepackt.

Welche Bedeutung hat Ihrer Meinung nach die aktive
Teilnahme der GWN am Kappessonntagszug in Neuss?
Unsere FuBgruppe hat gezeigt, dass Jecke — egal wie
— aktiv beim StraBenkarneval dabei sein kénnen. Die Mit-

Tollitaten in der
Werkstatt

Neusser Prinzenpaar begeisterte die
GWN-Mitarbeiter
oher Besuch An der Hammer Bricke: Prinz Rolf
lIl. und Novesia Jutta kamen zusammen mit ihrem
Hofstaat im Februar in die Gemeinnutzigen Werkstéatten
und wurden dort begeistert empfangen.
FUr die GWN war der karnevalistische Besuch eine
Premiere und entsprechend war die Freude bei den
Mitarbeitern riesengrof. Das herzliche Prinzenpaar zeigte
viel Interesse an den Tatigkeiten in den GWN-Berei-
chen und nahm sich hierfur Gber zwei Stunden Zeit.
Viele Gruppen an der Hammer Brlcke wurden vom
Prinzenpaar aufgesucht und man beantwortete gerne
die zahlreichen Fragen der Mitarbeiter.

Dabei wurden viele Fotos mit Mitarbeitern
gemacht. Am Ende stand flr den Prinzen und
seine Novesia fest, dass der Besuch bei GWN
ein Hohepunkt der Karnevalssession war und

zukUnftig alljahrlich wiederholt werden sollte.

arbeiter haben sich auf diese neue Erfahrung eingelassen
und sind allen Neusser Jecken sehr offen und freundlich
begegnet. Jeder einzelne hatte sehr viel Spal3 und hat
die GWN als aktiven Bestandteil des Neusser Karnevals
vorgestellt.
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GWN-Aufsichtsrat tagt ,Am Krausenbaum®

Engagierte Mitarbeiter prasentierten ihre Arbeitsbereiche

=

er Aufsichtsrat der GWN besuchte im Rahmen seiner
DregelméBigen Sitzungen im Dezember 2014 die
Betriebsstatte Am Krausenbaum. Betriebsleiter Thomas
Wolter nutzte die Gelegenheit, die Besucher personlich
durch alle Arbeitsbereiche zu fihren. Die GWN-Mitarbeiter
prasentierten dabei gerne ihre Tatigkeiten und die von

ihnen genutzten Maschinen. Die Aufsichtsrats-Mitglieder
zeigten sich beeindruckt von der breiten Angebotspalette
und der hohen Produktionsqualitat. Im Anschluss wurde
in der Aufsichtsratssitzung die Wirtschaftsplanung fur das
Jahr 2015 diskutiert und verabschiedet und die Geschéfts-
fUhrung informierte Uber die aktuellen Entwicklungen.

Martin Laska als Schwerbehinderten-
vertrauensperson wiedergewahlt

Bereits seit 12 Jahren setzt sich Martin Laska fiir die Belange des Personals mit Schwerbehinderung ein

us der Wahl zur Schwerbehindertenvertretung, kurz
SBV, gingen Martin Laska als wiedergewahlte Vertrau-
ensperson und als sein Stellvertreter Peter Pitsch hervor.

Die Tatigkeit als Vertrauensperson ist ein persénliches
Ehrenamt zur Vertretung der Interessen von Schwerbehin-
derten im Personal der GWN. Alle 4 Jahre erfolgt hierzu
die SBV-Wahl.

Die SBV-Vertretung unterstiitzt und berat das Personal
und die GWN insbesondere bei Bewerbungen, betrieblichen
Eingliederungen, Antragsstellungen und Weiterqualifizierun-
gen. Zu den Aufgaben gehdren auBerdem die Vermittlung
bei Konfliktsituationen, Pravention im Kindigungsschutz
sowie behindertengerechte Arbeitsplatzgestaltung.

Der wieder gewdhlte Martin Laska freut sich auf seine
Aufgabe und betont, dass er die gute Zusammenarbeit der
SBV mit der Geschéaftsfuhrung der GWN gerne fortsetzen
. mochte.

Die SBV st jederzeit
Ansprechpartner fur
schwerbehinderte
und von Schwerbe-
hinderung bedrohte
Kolleginnen und Kol-
legen unter Tel. 02131
9234359 und Mobil
0172 25358167.



Jorg Schmidt leitet den Verpackungsbereich

Neue Perspektiven fiir den Betrieb An der Hammer Briicke

eit 1. Oktober 2014 ist J6rg Schmidt der neue Betriebsleiter der Betriebsstatte An der Hammer Bricke — Verpackung.
SDer 46-jahrige Familienvater hat 2 Kinder. In seiner Freizeit musiziert er, spielt seit vielen Jahren Tenorhorn und
Posaune und ist Dirigent einer Blaskapelle. J6rg Schmidt war in den letzten Jahren in verschiedenen Flihrungspositionen
bei Verpackungsmittelherstellern im Bereich Produktion tatig und mdchte nun seine weitreichende Berufserfahrung

bei der GWN anwenden.

Welche Erfahrungen haben Sie seit Oktober in lhrem
neuen Tatigkeitsfeld bei der GWN gemacht?

Vom ersten Arbeitstag, sowohl von den Kollegen als auch
von den Mitarbeitern, offen und positiv aufgenommen,
ergeben sich bis heute noch immer neue Erfahrungen
und Kontakte. Dabei ist der Kontakt mit Kollegen und
Mitarbeitern ebenso interessant wie der direkte Kontakt
mit unseren Kunden.

Lassen sich Ihre Praxiskenntnisse aus der Industrie
gut fiir die GWN-Aufgaben nutzen und wo sehen Sie
gegebenenfalls die Unterschiede?

Erfahrungen und Praxiskenntnisse kénnen gut in allen

Organisations- und Fuhrungsaufgaben genutzt werden.
Wahrend in der Industrie die verschiedenen Aufgaben
durch unterschiedliche Stabsstellen betreut werden, ist die
Tatigkeit eines Betriebsleiters bei der GWN sehr viel um-
fangreicher, dabei abwechslungsreich und herausfordernd.

Was sind lhre langfristigen Ziele fiir den Verpackungs-
bereich der GWN?

Langfristiges Ziel fur den Verpackungsbereich ist es, als
modernes Dienstleistungs- und Produktionsunternehmen
bei den Kunden anerkannt zu sein und so attraktive
Arbeitsplatze fur unsere Mitarbeiter und Kollegen sicher
zu stellen.
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GWN baut neue Sporthalle

er Aufsichtsrat der GWN — GemeinnUtzige Werkstéatten
D Neuss GmbH — hat in seiner letzten Sitzung den Bau
einer neuen Sporthalle beschlossen. ,Wir nutzen die
Gelegenheit, im Rahmen einer notwendigen Erweiterung
des Lagers der Betriebsstatte An der Hammer Brlcke
zusétzlich eine neue Sporthalle zu errichten, berichtet
GWN-Geschaftsfuhrer Christoph Schnitzler.
Sportangebote sind fur die Mitarbeiter mit Behin-
derungen im Rahmen ihrer beruflichen Rehabilitation
und Teilhabe an Arbeit in der GWN ein wichtiger Be-
standteil der Arbeitsbegleitenden Forderung. Der hierfur
zur Verflgung stehende Sportraum ist aufgrund der
geringen GroBe und Deckenhdhe nur sehr eingeschrankt
fUr die verschiedenen Sportarten geeignet. Aber nicht
nur die Mitarbeiter der Betriebsstatte An der Hammer
Bricke kénnen sich Uber die Moglichkeiten in der neuen
Sporthalle freuen, sondern auch die Mitarbeiter aus den
anderen Standorten.

Fur die Stadt Neuss ist der Bau auch aus sport-
politischer Sicht von groBem Interesse. Stefan Hahn,
Sportdezernent der Stadt Neuss und ehrenamtlich
MitgeschaftsfUhrer der GWN: ,Da die neue Sporthalle
nach 16.00 Uhr durch die GWN nicht mehr genutzt wird,
konnte sie das knappe Angebot an Hallenkapazitaten fur
Neusser Sportvereine erhdhen. Entsprechende Gesprache
zwischen Sportamt und GWN Uber die Ausgestaltung der
Halle und die Modalitéten der Uberlassung werden daher
in Kurze beginnen.”

Die Aufsichtsratsvorsitzende, Angelika Quiring-Perl,
freut sich Uber die Mdglichkeit mit dem Angebot einer
Turnhallennutzung die Inklusion von Menschen mit Be-
hinderungen vorantreiben zu kénnen. ,Diese Sporthalle
soll als Einladung an Sportvereine verstanden werden, zu
uns in die Gemeinnutzigen Werkstatten zu kommen. Ziel
ist es, Uber den Sport Begegnungen zwischen Menschen
mit und ohne Behinderung herbei zu fuhren.”

""" ’




GWN-FuBballteams auf Erfolgskurs

Trainer Sascha Ranta seit 7 Jahren im Amt

it zwei erfolgreichen FuBballmannschaften ist die

GWN derzeit bei den Meisterschaften des Behinder-
ten-Sportbundes Nordrhein-Westfalen (BSNW) vertreten.
Unter der Leitung von Trainer Sascha Ranta haben sich
in den vergangenen Jahren zwei Mannschaften gebildet,
die schon erhebliche Erfolge vorweisen kdnnen. Denn
die erste GWN-Mannschaft ist amtierender Vizemeister
der Regionalliga 2 in NRW und das zweite GWN-Team
hat gerade den Aufstieg in die 4. Liga geschafft.

Jeden Donnerstag gibt es fur die Teams ab 14 Uhr ein
FuBballtraining, bei dem sportliche Aktivitat, Ballgefuhl
und besonders der Mannschaftssport im Vordergrund
stehen. Die derzeit 18 Spieler trainieren im Sommer auf
dem Kunstrasenplatz im Stadion an der Neusser Weyhe
und in den Wintermonaten in der ISA-Halle in Buttgen.

Das hohe Niveau und die gute Disziplin der GWN-FuB-
ballteams zahlen sich aus, denn mit Sven Gill und Sascha
Kobusch gehdrten bereits 2 GWN-Spieler zum Auswahl-

team der Nationalmannschaft der
Menschen mit Behinderung.

Dank der Unterstltzung der
Provinzial-Versicherung und E-Plus
ist es fur die GWN-Teams maglich, in
professioneller Sportbekleidung beim Training und bei
FuBballturnieren aufzulaufen.

Da er derzeit fur beide Teams alleinverantwortlich
ist, wlrde sich Sascha Ranta freuen, wenn sich ein
Trainingsassistent oder Spielbegleiter melden wirde,
der ihn zukUnftig beim Training und den FuBballturnieren
unterstitzen mochte.
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Annika Schaufler — Industriekauffrau

Berufsausbildung in der GWN

it sehr guten Prifungsergebnissen hat Annika Schaufler jetzt ihre Ausbildung zur

Industriekauffrau bei der GWN erfolgreich beendet. Ihre Ausbilderin Diana Kneifel betont,
dass Frau Schaufler bereits wahrend ihrer Ausbildungszeit die kaufmannischen Bereiche
tatkraftig unterstitzt hat. Annika Schaufler wurde in allen fur die Ausbildung relevanten
Bereichen der Verwaltung wie z. B. Buchhaltung, Einkauf, Kostenrechnung, Mitarbeiterver-
waltung und EDV eingesetzt. Desweiteren konnte sie auch einige der Betriebsstétten und
deren Arbeitsweise kennenlernen. Toni Berg, der Kaufmannische Leiter der GWN meint,
dass die GWN aufgrund ihrer UnternehmensgroBe eine ideale Unternehmung flr eine
kaufmannische Ausbildung ist. Die GWN ist so grof3, dass alle relevanten kaufmannischen

Abteilungen vorhanden sind. Die GWN ist aber auch so klein, dass der Auszubildende diese Abteilungen wahrend seiner
Ausbildung vollumfanglich kennenlernen kann. Dadurch bekommen Auszubildende tiefe Einblicke in das Tagesgeschaft

und eine grundsolide kaufméannische Ausbildung.

Herzlichen Glickwunsch, Frau Schaufler, zur be-
standenen Prifung. Was sind nun lhre nachsten
beruflichen Ziele?

Meine nachsten Ziele bestehen darin, moglichst viel
praktische Erfahrung sammeln zu kénnen. Ich denke,
es besteht noch groBes Entwicklungspotential, und das
mdchte ich auch ausschopfen.

Was hat lhnen wahrend lhrer Ausbildungszeit bei der
GWN besonders gut gefallen und welche wichtigen
beruflichen Erfahrungen haben Sie dabei gemacht?
Besonders gefallen hat mir die offene Art der Kolle-
gen. Man konnte mit allen Beteiligten in konstruktiver

Weise zusammenarbeiten, ohne dass irgendwelche
Ressentiments zwischen einem gestanden hatten. Ich
konnte die Erfahrung machen, dass jede Aufgabe zu
bewéltigen ist, wenn das Team dahinter an einem Strang
zieht.

Welche Empfehlung kénnen Sie zukiinftigen GWN-
Azubis geben, damit deren Ausbildungen so erfolg-
reich verlaufen wie die Ihre?

Ich denke, es ist wichtig, sich gerade zu Beginn einen
offenen Geist zu bewahren. Vieles mag anfanglich neu
und stellenweise seltsam erscheinen, aber es lohnt sich,
der Sache die notige Zeit zu geben.

In stillem Gedenken

Der Werkstattrat und viele andere Beschaftigte der GWN sind tief
betroffen vom plétzlichen Tod des langjahrigen Werkstattrat-Mitglieds
Helmut Quandt. Als Bindeglied zwischen dem Werkstattrat und
der Gértnerei setzte er sich stets fur die Interessen der Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter der Géartnerei Am Leuchtenhof und der
gesamten GWN ein. Der Werkstattrat-Vorsitzender Torsten Schaaf
betont, dass das Team den Tod von Helmut Quandt sehr bedau-
ert und den Familienangehd&rigen ein herzliches Beileid winscht. e
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Die GWN gratuliert zum Geburtstag

20 Jahre

Meik Bauer

Kevin Tieves
Alparslan Akkus
Mara Valerie Maule
Dominik von Sperling

4(@30 Jahre

Rene Lubrich
Bettina Bischoff
Maik Lambrecht
Sonja Czerwinski
Thomas Symoniuk
Tim Deuster
Patrik Zorna
Michaela Schafrik
Agata Kinski
Denise Pint
Benjamin Riemer
Hasan Yalcin
Nadine Schwind

40 Jahre

Marc Sander
Stefanie Schillings
Andrea Hasche

Akin Guenner
Yvonne Huth

Mirko Weber

Sonja Maria Willingshofer
Sandra Willingshofer
Daniela Kaminski
Yuecel Acikgoez
Renate Borowski
Angela Steinhauer
Markus Janke
Sebastian Kuthe
Heinz Topp

~)\ fonY

25.04.1995
20.05.1995
29.05.1995
26.09.1995
26.09.1995

06.03.1985
09.04.1985
17.04.1985
09.05.1985
29.05.1985
08.07.1985
12.08.1985
04.09.1985
18.09.1985
13.10.1985
28.10.1985
30.10.1985
20.03.1985

11.04.1975
14.04.1975
23.04.1975
20.05.1975
22.05.1975
29.05.1975
15.07.1975
15.07.1975
29.07.1975
17.08.1975
23.08.1975
28.08.1975
24.03.1975
05.05.1975
11.08.1975

50 Jahre
Uwe-Peter Wagner
Willi Stefen

Ulrike Koenigk
Jurgen Schmitz
Andrea Monti di Sopra
Klaus Sauer

Ute Branmann
Frank Stelzer

Uwe Johannes Reimers
Herbert Heisters
Sigrid Kolvenbach
Dietmar de Raaf
Frank Willms
Kay-Peter Gerking
Andreas Liermann
Frank Schmelz

Ayse Gedik

Iris Keup

Viktorija Bondarenko
Thomas Markwart
Martina Jansen

60 Jahre

Michaelis Tappesser
Rainer Poten

Barbel Nickel

Helga Elisabeth Oeser
GuUnter Rudzicki
GuUnter Sobek

Monika Schmitz
Siegfried Hahnke
Ulrich Mikulik *

70 Jahre
Sigrid Meiworm

06.03.1965
12.03.1965
24.03.1965
07.04.1965
13.04.1965
25.04.1965
28.04.1965
06.05.1965
17.05.1965
18.05.1965
21.05.1965
08.06.1965
27.06.1965
03.07.1965
20.07.1965
08.08.1965
20.08.1965
22.08.1965
29.09.1965

04.10.1965 @
06.09.1965

02.03.1955
18.03.1955
04.05.1955
06.06.1955
09.08.1955
16.08.1955
06.10.1955
07.10.1955
19.04.1955

23.06.1945V




Termine 2015

14. Juni
24. Juni
14. August
21. August
21. August
28. August

Kreativ-Café im Kinderbauernhof

15. GWN Sportfest auf dem Gelande des Jahnstadions

25 Jahre Betriebsstatte ,Am Krausenbaum*

Sommerfest in der Betriebsstatte ,Am Henselsgraben*®
Sommerfest in der Betriebsstatte ,An der Hammer Bricke”
Sommerfest Gartnerei ,Am Leuchtenhof*

20. September Kreativ-Café im Kinderbauernhof
25. September Sommerfest Betriebsstatte ,Sperberweg”




